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1. DATOS INSTITUCIONALES

1.1. Datos de la Institucion

= Nombre completo: Instituto Superior Tecnolégico Quinindé
= (Codigo de la IES: 2255
= (Categoria de la IES: No acreditado
= Tipo de financiamiento: Publico
= Siglas: ISTQ
= Mision:

“Formar profesionales en el nivel de tecnélogos, con capacidad y liderazgo para asumir problemas
y enfrentar las necesidades del territorio, con principios y valores éticos, que contribuyan al
desarrollo cientifico, a la soberania alimentaria y transformacion de la matriz productiva en el
cantén Quinindé, la provincia de Esmeraldas y nuestro amado pais.”

» Vision:

“Tecndlogos del Instituto Superior Quinindé actuan en sus 6 parroquias, generando impulso a la
soberania alimentaria, respetando los valores ancestrales de las familias, incorporando los
beneficios de la modernidad manteniendo equilibrio y armonia con la naturaleza maravillosa y dnica
del canton”.

= Direccioén de la institucion:
Esmeraldas, Quinindé, via a Santo Domingo, km 1 (calle principal)

1.2 Datos personales del Rector

= Numero de documento de identificacion: 1715427132

= Apellidos: Meza Cisneros

= Nombres: Josueth Alfonso

= Correo electronico: r.quininde@institutos.gob.ec

= Correo electronico de referencia: rectorado@institutoquininde.tech
= Teléfono institucional: 062738606

= Celular de contacto: 0996078497

1.3 Datos del Director/ Coordinador del proyecto

= Numero de documento de identificacion: 1203873177

= Apellidos: Cantos Cruz

= Nombres: Mayra Verénica

= Correo electronico: mcantos@institutos.gob.ec

= Correo electronico de referencia: mcantos@institutoquininde.tech
= Teléfono institucional: 0962753272

= Celular de contacto: 0980994407


mailto:r.quininde@institutos.gob.ec
mailto:rectorado.itsq@gmail.com

2. DATOS GENERALES DEL PROYECTO DE CARRERA

21  Datos generales

Propuesta: Disefio de carrera
Proyecto innovador:; No

Tipo de formacion: Tercer nivel tecnoldgico
Modalidad de estudios/aprendizaje: Presencial

Descripcion de la ejecucion de la modalidad:

La carrera de Tecnologia Superior en Negocios Agropecuarios se impartira en modalidad presencial en
cuatro periodos académicos ordinarios por el lapso de 16 semanas de acuerdo con el articulo 11 del
reglamento de régimen académico expedido por el CES con un total de 18 asignaturas, 60 créditos y 2880
horas a lo largo de todos los ejes de formacion, sujeto a la relacién por cada 1 hora componente docente,
2 horas entre los otros componentes como el de experimentacion practica del aprendizaje y auténomo;
definiendo 752 horas en componente docente, practica experimental 1008 horas, aprendizaje autbnomo
496 horas, en el componente de practicas pre profesionales laborales se asignan 480 horas y en practicas
de servicio comunitario 144 horas, acorde al cumplimiento de la estructura curricular de la carrera; aplicando
|la filosofia aprender haciendo como eje central del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los profesionales
seran formados combinando el aprendizaje tedrico y practico guiado por el docente. En la tabla 1 se
presentan los componentes de aprendizaje en horas y su porcentaje.

Tabla 1. Horas y su porcentaje de los componentes de Aprendizaje

Componente Nro. Horas Porcentaje
Componente de Aprendizaje Docencia 752 26,11%
Componente de Aprendizaje Experimental Practico 1008 35,00%
Componente de Aprendizaje Autonomo 496 17,22%
Practicas pre profesionales laborales 480 16,67 %
Practicas de servicio comunitario 144 5,00 %
Total 2880 100 %

Fuente: Equipo técnico curricular TSNA
Elaboracién: Propia

La tabla 2 presenta las caracteristicas de la carrera en funcién a su campo de estudio detallado a
continuacién:

Tabla 2. Caracteristica del proyecto en relacién a su campo de estudio

Descripcion del proyecto Campo de estudio
En red: NO
Integrantes de la red: N/A
Campo amplio: Administracion
Campo especifico: Educacion comercial y administracién
Campo detallado: Administracion
Carrera: Tecnologia Superior en Negocios Agropecuarios
Titulacion: Tecndlogo/a Superior en Negocios Agropecuarios

Fuente: Equipo técnico curricular TSNA
Elaboracién: Propia




2.2 Resumen de la descripcion meso curricular de la carrera/programa

NUmero de periodos académicos ordinarios:
Numero de semanas por periodo académico:
NUmero de periodos extraordinarios:

Numero de semanas de periodos extraordinarios:
Total de horas/créditos de la carrera:

Total de horas del aprendizaje en contacto con el docente:

Total de horas del aprendizaje autonomo:
Total de horas del aprendizaje practico-experimental:

4 periodos académicos ordinarios
16 semanas

NO

N/A

2880 horas / 60 Créditos

752 horas

496 horas

1008 horas

Total de horas/créditos de las practicas pre profesionales laborales: 480 horas

Total de horas/créditos de las practicas de servicio comunitario:

Numero de estudiantes por cohorte:
Numero de paralelos por cohorte:
Numero de cohortes por afio:

Con mencion en/ltinerario:

Detalle de itinerarios/menciones:

144 horas

90 estudiantes por cohorte
3 paralelos por cohorte

2 cohortes por afio

N/A

N/A

2.3 Resolucion por parte del Organo Colegiado Superior (OCS)

Fecha de resolucién de aprobacion:
Numero de resolucion de aprobacién:
Resolucion de aprobacion del proyecto de carrera:

07 de enero del 2022
ROCS - ISTQ: 006-001-2022
(Ver Anexo 1)

24  Lugar(es) de ejecucion de la carreral programa

Region:

Provincia:

Canton:

Ciudad:

Zona de Planificacion:
Estructura institucional:

Ley de creacion de la IES/Resolucién CACES/CES para funcionamiento:
Nombre del Rector, Responsable o Encargado de la sede matriz:

Email institucional:

Email de referencia:

Numero telefénico institucional:

Resolucion de la creacion de la sede matriz

2.5 Convenios

Costa

Esmeraldas

Quinindé

Quinindé

1

Sede Matriz

(Ver Anexo 2)

MSc. Josueth Meza

r.quininde@institutos.gob.ec

rectorado@institutoquininde.tech

0962753272 / 062738606
(Ver Anexo 2)

La tabla 3 presenta los convenios de cooperacion interinstitucional, Practicas Pre Profesionales y
Vinculacién con la comunidad vigentes del ISTQ con otras instituciones. (Ver Anexo 3)

Tabla 3. Convenios vigentes del Instituto Superior Tecnolégico Quinindé

Interinstitucional (fusionado)

TIPO DE CONVENIOS ENTIDADES OBJETO
Establecer mecanismos de
Cooperacion IST Quinindé y IST Luis Tello | coordinacién, interaccion, cooperacion

y reciprocidad entre las dos
instituciones




Fortalecer informacion técnica,

Cooperacion ITS Quinindé y Unidad . . : s,
AU A ) insercion laboral y vinculacion de los
Interinstitucional Educativa Fiscal Tachina ) R
estudiantes de ambas instituciones
Cooperacion ITS Quinindé y la Unidad . . .
Interinstitucional Educativa Quinindé Uso gratuito de instalaciones.

Practicas Pre Profesionales

IST Quinindé e IST Luis Tello

Practicas Pre Profesionales

Palmeras de los Andes e IST
Quinindé

Practicas Pre Profesionales

IST Quinindé y Heda. El
Triunfo

Practicas Pre Profesionales

IST Quinindé y Finca Ericka
Alejandra

Practicas Pre Profesionales

IST Quinindé y Agroservicios
ASISTECBAN

Practicas Pre Profesionales

IST Quinindé y la Heda.
Cayambe

Practicas Pre Profesionales

IST Quinindé y la Avicola El
Rincén de Espafia

Viabilizar practicas pre
preprofesionales a los estudiantes de
la carrera de Tecnologia Superior en
Negocios Agropecuarios a, ofertada

por el ISTQ en la entidad receptora

Vinculacion con la
Comunidad

IST Quinindé y Asociacion de
Agricultores Montubios Grupo
Comunitario Sin Frontera

Vinculacion con la
Comunidad

IST Quinindé y Cooperativa
de Produccién Agropecuaria
Montubia 23 de enero -
COOPAGROMONT

Implementacion de proyectos de
vinculacién con la comunidad en pro
de la colectividad.

Fuente: Equipo técnico curricular TSNA
Elaboracién: Propia

Convenio o carta de intencion

Se presentan cartas de intencion para la suscripcion de convenios de tipo:

e Practicas preprofesionales con: Granja Porcina El Edén, SuperAgro, Best Power y Protropic cuyo
principal objeto es viabilizar practicas pre preprofesionales a los estudiantes de la carrera de
Tecnologia Superior en Negocios Agropecuarios, ofertada por el ISTQ en la entidad receptora.

e Vinculacién con la comunidad con: GAD Malimpia, GAD Viche, Estacion de vida silvestre El
Pambilar cuyo principal objeto es implementacion de proyectos de vinculacién con la comunidad
en pro de la colectividad interconectados con la carrera de Tecnologia Superior en Negocios
Agropecuarios. (Ver Anexo 4)

3. FUNCION SUSTANTIVA: DOCENCIA

3.1 Objetivos de la carrera

3.1.1 Objetivo general

Fomentar el aprendizaje basado en problemas y analisis de casos, a través de la perspectiva del aprender-
haciendo, para que obtengan capacidades profesionales que le permitan consolidarse como tecndlogos
competentes para solucionar las dificultades del entorno econémico agropecuario, aportando de manera
significativa a la toma de decisiones y operatividad de ventas con una concepcion amplia de la economia



agropecuaria, donde se aplica el pensamiento administrativo moderno y se valoran los procesos
abastecimiento de recursos agricolas y pecuarios tradicionales, que hoy se reconocen como valiosos, que
conforman la alimentacién de la poblacion local y nacional con viabilidad econémica.

3.1.2 Objetivos especificos

a) Participar en la transformacion de la economia local enmarcada en la produccion agricola y pecuaria
convencional ofreciendo alternativas para su comercializacion.

b) Ampliar los contenidos existentes, adaptandolos a nuevos procesos, concepciones, metodologias con
el uso de nuevas herramientas para alcanzar los mejores resultados.

c) Proveer de habilidades al futuro profesional, permitiéndole tomar decisiones en base a sus funciones
y competencias y, al mismo tiempo, ofrecer apoyo técnico al productor en sus actividades.

d) Ampliar las aptitudes criticas, ética, innovadora, investigativa y emprendedora, para la aplicacion de
tecnologias, que certifiquen altas utilidades.

e) Establecer habilidades técnicas en el futuro profesional, en lo relacionado a los negocios
agropecuarios, implementando alternativas en los procesos, como mecanismo para la generacion de
ingresos econdmicos permanentes.

f) Dar acompariamiento y asistencia a los agricultores en el manejo econdmico de su unidad productiva,
mediante la implementacién de costos de produccion que le permitan conocer la rentabilidad de sus
actividades agricolas y tomar decisiones mas acertadas sobre los productos, sistemas de manejo y
épocas de produccion.

g) Dotar de competencias en el futuro profesional, para colaborar o administrar una empresa
agropecuaria.

3.2. Perfil de ingreso y requisitos

Perfil de ingreso

Para el ingreso es necesario poseer conocimientos fundamentales adquiridos en el bachillerato de:

Biologia, matematicas, quimica.

Gestion y organizacion del aprendizaje.

= Conocimiento basico en el idioma inglés, oral y escrito

Habilidad en el manejo de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

Ademas, es necesario tener habilidades sociales comprendidas en el perfil de egreso del bachillerato:

= Empatia

= Comunicacion oral y escrita

= Trabajo en equipo

= Pensamiento critico y reflexivo

= Decision ética y de compromiso social

= Estimulo para adquirir conocimientos a lo largo de la vida

Requisitos de ingreso
Para el ingreso a la IES el aspirante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente de conformidad con la Ley, o acta de grado original,
refrendado por el Ministerio de Educacion.

En caso de tener titulo de bachiller obtenido en el extranjero, debera ser reconocido o equiparado
por el Ministerio de Educacion, como lo establece el art. 16 del Reglamento de Régimen Académico,



b) Cumplir con los requisitos normados por el Sistema de Nivelacion y Admision, el mismo que observard

siguiendo las pautas indicadas en el mimo reglamente para este fin.

los principios de igualdad de oportunidades, de libertad de eleccién de carrera; y de méritos.

) Obtener un cupo para la carrera como se establece en el proceso de admision a la educacion superior.
d) Cédula de ciudadania.
e) Certificado de votacion, en caso que corresponda.

3.3 Perfil de egreso

3.3.1 ;Qué resultados de aprendizaje y competencias profesionales son
necesarias para el futuro desempeno profesional?

En base a la organizacién de los conocimientos y los saberes se han establecido los siguientes resultados
de aprendizaje:

1.

Valora las diferentes unidades de produccion agropecuarias estimando la calidad y el estado de las
especies explotadas, en base a las condiciones climéticas, edafologicas y tecnolégicas.

Desarrolla estudios de mercado en unidades productivas, determinando la viabilidad técnica, econdmica
y ambiental.

Establece la actualizacién de las unidades productivas agropecuarias, fundamentdndose en medios
tecnoldgicos aplicados en la produccion y su cadena de comercializacion.

Plantea métodos de produccion agropecuaria, precisando mecanismos estratégicos para su
comercializacién.

Evalla sistemas de produccion que permitan la estimacién de la productividad de las unidades
productivas agropecuarias.

Implementa sistemas de monitoreo y diagnéstico de la cadena de produccion de las unidades de
explotacidn agropecuarias.

Compara cultivos y especies de animales que provean de alimentos permanentes, respetando los
principios de comercializacion necesarios para la poblacion.

Disefia y edifica instalaciones rurales para cultivos y animales, considerando la calidad ambiental en
base a técnicas de agricultura sostenible.

Maniobra equipos y herramientas de riego, insumos y materiales utilizados en la produccion
agropecuaria, aplicando normas de seguridad en la prevencién de riesgos laborales.

10. Considera cadenas productivas en el sector agroalimentario, de acuerdo a las prioridades establecidas

en el Plan Nacional de Desarrollo en base a los productos destinados al consumo interno y de
exportacion.

11. Gestiona canales de comercializacion de productos agropecuarios, aplicando procesos investigativos

de nuevos nichos a través de la comercializacion de la cosecha.

12.Implementa estrategias de comercializacion asociativa, gestionando la capacidad de negociacion

alcanzando mejores precios de los productos en el mercado.

13. Identifica propuestas de emprendimientos productivos con valoracion agregada a la materia prima, en




el contexto de productos innovadores que permitan satisfacer las necesidades de la poblacion.

14. Examina los problemas del entorno social agropecuario, en sectores excluidos o vulnerados mediante
la coparticipacion de proyectos especificos de comercializacion.

15. Emplea componentes ofiméticos, para la correlacion de la tecnologia inteligente con los conocimientos
tedricos y su aplicacién en los negocios agropecuarios.

16. Utiliza juicios tedrico-metodoldgicos, desarrollando destrezas en el ambito de proyectos de
investigacion.

17.Usa Iéxico técnico enlazado a la produccién agropecuaria, admitiendo la relacion multidisciplinaria
incluyendo el campo del conocimiento y la carrera.

18. Valora la necesidad de producir sostenibilidad alimenticia a través de la produccion agropecuaria y su
cadena de comercializacion.

3.3.2 ;Qué resultados de aprendizaje relacionados con el manejo de
métodos, metodologias, modelos, protocolos, procesos y procedimientos de
caracter profesional e investigativo se garantizaran en la implementacion de la
carrera/programa?

A lo largo del proceso pedagégico-formativo los futuros profesionales conoceran y emplearan diferentes
metodologias, técnicas, protocolos y procedimientos relacionados con la agropecuaria sostenible, con el
proposito de contribuir a la seguridad alimentaria de los habitantes del cantén, a través de procedimientos
de produccién sostenibles, de bajo impacto ambiental y con cadenas productivas correctamente
identificadas.

Las asignaturas que se dictan en la unidad curricular profesional, concentraran los resultados de
aprendizaje de la siguiente manera:

1. Favorece al fomento productivo y desarrollo agropecuario del pais poniendo en practica métodos y
destrezas innovadoras en el manejo de la cadena productiva y de comercializacién de los productos
agropecuarios.

2. Impulsa iniciativas productivas y proyectos de inversion agropecuaria, enmarcado en el respeto por la
biodiversidad y trabajo comprometido con las instituciones y organizaciones sociales.

3. Construye modelos de comercializacién asociativa que permita afianzar conocimientos a favor de
pequefos productores agropecuarios y organizaciones productivas, con la intencidén de obtener altos
rendimientos econémicos.

4. Impulsa los modelos y procesos de gestion capaces de afianzar el liderazgo, trabajo en equipo y
comunitario, colaborando participativamente en la solucion de problemas que se presentan en la cadena
de comercializacién derivadas del proceso productivo, con recursos practicos e innovadores.

5. Emplea herramientas y técnicas modernas en el plan de negocios y cadenas productivas de productos
y subproductos agropecuarios.

6. Usa técnicas tradicionales e innovadoras para la construccidén de modelos de gestién y cadenas de
produccion.

. |dentifica alternativas de produccion, segun la aptitud ocupacional del suelo, conociendo y aplicando



técnicas de manejo y conservacion del suelo.

8. Conoce y aplica métodos y técnicas para el diagndstico e identificacion de posibles mercados para
productos agropecuarios.

9. Plantea alternativas para la diversificacion de la venta y compra de bienes y servicios agricolas,
pecuarios, acuicolas, pesqueros y forestales, considerando la relacion oferta — demanda.

10. Aplica y conoce las estrategias de diferenciacién por calidad, procedimientos y técnicas de productos,
subproductos e insumos agropecuarios.

11. Contempla las ordenanzas y normativas existentes para el sector agropecuario en el Ecuador.

3.3.3 ¢Coémo contribuye el futuro profesional al mejoramiento de la calidad
de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusion
y enriquecimiento de las culturas y saberes?

El cantdn Quinindé en la actualidad presenta una situacion incierta en relacion al sector agricola mismo
que es una de las principales fuentes de ingresos, en base a esta problemética el programa de estudios
de la carrera TSNA contiene disciplinas para conferir capacidades determinadas a los futuros
profesionales, de esta manera podran identificar esta situacion, ofreciendo opciones de solucion a través
de la asistencia técnica, perfeccionando los métodos de administracién, permitiendo la diversificacién de
la produccién e implementando sistemas de comercializacién asociativa. Estas competencias
profesionales, mejoraran la rentabilidad de las actividades agropecuarias, reduciendo la pobreza, la
migracidn y proporcionando seguridad alimentaria a la poblacién.

Parte del curriculo ha sido disefiado considerando competencias especificas en el perfil de egreso para
formar profesionales cuidadosos de la administracion de los recursos naturales y el medio ambiente, que
aprecien el altruismo de los productores agropecuarios, una cualidad de respeto hacia la diversidad de
pensamiento. Estos conocimientos se afianzaran en el desarrollo de las practicas de servicio comunitario
y précticas pre profesionales, de la siguiente manera:

a) Emplear con razonamiento critico, el aprendizaje teérico sobre técnicas innovadoras para
administracion de negocios, ofreciendo alternativas para la diversificacion de la produccion y sistemas
de comercializacidn asociativa.

b) Aplicar nuevos modelos sistemas de comercializacion de productos agropecuarios con enfoque de
sostenibilidad, que permitan obtener altos rendimientos productivos.

) Conservar una actitud perceptiva con los problemas del entorno social en el que se desenvuelve,
enfatizando en los sectores excluidos o vulnerados, mediante la participacion colaborativa en proyectos
especificos de caracter multidisciplinario.

d) Expresar capacidad de adaptacion al cambio en los espacios laborales vinculados a instituciones
publicas 0 empresas privadas, beneficiando la resolucién de problemas propios de la administracion.

e) Aplicar los conocimientos tedrico-metodologicos de los conocimientos impartidos para diagnosticar
problemas reales, planteando posibles soluciones de acuerdo a habilidades investigativas plasmadas
en proyectos de investigacion o de intervencion, con una postura ética y moral sobre la administracion
de recursos agropecuarios.



3.3.4 ;Cuales son los valores y los principios, en el marco de un enfoque
derechos, igualdad e interculturalidad, pensamiento universal, critico
creativo, que se promoveran en la formacién profesional que ofrece la
carrera/programa?

El perfil de egreso a través de sus competencias, garantizaran que los futuros profesionales tecnélogos,
ejecuten proyectos y tomen decisiones sobre administracién con valores y principios, tales como:

a) Trazar estrategias de mediacién en el campo de la administracion, permitiendo respetar los derechos
individuales y colectivos en armonia con la naturaleza.

b) Inculcar el trabajo colaborativo, discerniendo en la inclusion, respetando la perspectiva equitativa,
correspondencia e interculturalidad, de los diferentes actores del proceso administrativo y
conservando los intereses productivos agropecuarios y los derechos de la naturaleza.

c) Fundamentar el respeto del ambiente y sus recursos, a través de una correcta administracién y
fomentar los procesos productivos y su cadena de valor.

d) Perfeccionar los procesos administrativos mediante la Integracién y aplicacion de los conocimientos
tedrico-practicos de cada una de las asignaturas impartidas, utilizando nuevas tecnologias para la
produccidn agropecuaria.

e) Aplicar los conocimientos disciplinares y tecnolégicos adquiridos durante el proceso formativo.

3.4 Perfil Profesional

El Tecnologo en Negocios agropecuarios posee destrezas de liderazgo relacionandose en diversidad de
contextos, idoneos para administrar los recursos humanos, financieros y productivos, identificando las
oportunidades que ofrecen los mercados, prepardndose para organizar su propio negocio y brindar
servicios de asesoramiento a empresarios del sector agropecuario, respetando la biodiversidad,
concientizando el aprovechamiento y conservacion de los recursos.

Es importante que durante el proceso formativo se impartan, para lograr el perfil profesional, conocimientos
disciplinares, enmarcados con la adaptacion e innovacion tecnol6gica, competencias propias de los
tecndlogos y los conocimientos que permiten el desarrollo de habilidades y destrezas comunicacionales.
Conforme a lo que establece el articulo 31 del Reglamento de Régimen Académico (RRA) se plantea
establecer el proceso formativo en las distintas unidades de organizacién curricular.

3.41 Competencias Especificas (CE)

1) Demuestra la capacidad de comprender el marco conceptual de la contabilidad, las cuentas
contables inherentes a la actividad agropecuaria orientados a la sostenibilidad y diagndstico para
evaluar los proyectos, mediante el ejercicio practico.

2) Entiende los principios, variables y dindmica de la economia de mercado, proyectando el
comportamiento individual de los agentes econémicos: familia, empresas y estado, a través de las
dimensiones de la oferta y demanda dentro del contexto de negocios agropecuarios.

3) Demuestra capacidad técnico empresarial para implementar proyectos, pasando por el estudio de
mercado y evaluacion financiera del proyecto con criterios de calidad e innovacion.

4) Desarrolla cultura de investigacion para la generacion de conocimiento cientifico en busca de
encontrar soluciones a los problemas que a diario enfrenta la humanidad, ademas de realizar
aportes a la ciencia desde el campo profesional, reconociendo la importancia de la interaccion de

la investigacion con la sociedad.



5) Demuestra habilidades y destrezas requeridas sobre los conceptos, metodologias y estrate®
aplicables a la formulacion, gestién y evaluacion de Proyectos.

6) Aplica eficientemente los principios de un sistema de comercializacién agropecuaria.

7) Resuelve problemas y situaciones relacionadas sobre el manejo de especies mayores, sus formas
de explotacion y reproduccion a través de técnicas y procedimientos especializados, que se
presentan en las unidades de produccién de animales mayores.

8) Aplica los componentes biotecnoldgicos y de calidad en la conservacion de material genético para
su aprovechamiento en la agricultura.

9) Analiza la naturaleza del trabajo de extension agropecuaria produciendo materiales de difusion
para el area.

10) Demuestra el conocimiento sobre la realidad Nacional del sector agropecuario y la base legal con
la que pueden desarrollar sus capacidades y potencialidades en el contexto actual.

3.4.2 Competencias basicas (CB)

Demuestra en su actividad diaria, interés, creatividad y conocimientos en el ambito informatico, mediante
el aprendizaje, reconocimiento y aplicacion en la vida practica de las herramientas digitales y el hardware
asociado a las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién TIC desarrollando habilidades para el
andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos con la ayuda de las herramientas de la estadistica
descriptiva e inferencial para el disefio de experimentos en las ciencias de la administracién de los
negocios agropecuarios.

Las competencias del perfil profesional (competencias especificas CE y competencias basicas CB)
forman un sistema que integra la unidad de competencia, los elementos de competencia y los criterios de
desempefio, como se detallan a continuacion:

3.4.21 UNIDAD DE COMPETENCIA 1.

CE: Evidencia habilidades de capacidad de comprender el marco conceptual de la contabilidad, las cuentas
contables inherentes a la actividad agropecuaria orientados a la sostenibilidad y diagnéstico para evaluar
los mercados, fortalecidos en la administracion de los negocios relacionados con la produccion
agropecuaria.

ELEMENTO DE COMPETENCIA:
Discrimina con criterio tecnolégico los conocimientos disciplinares para tomar decisiones sobre la realidad
de la administracidn agropecuaria y las alternativas de mejoramiento.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Promueve el uso de métodos y técnicas de elaboracion de informes diagnésticos y de propuestas
innovadoras orientadas a la administracion agropecuaria, con base en criterios cientificos y tecnolégicos.

3.4.2.2 UNIDAD DE COMPETENCIA 2.

CE: Entiende los principios, variables y dindmica de la economia de mercado, proyectando el
comportamiento individual de los agentes economicos: familia, empresas y estado, a través de las
dimensiones de la oferta y demanda dentro del contexto de negocios agropecuarios.

ELEMENTO DE COMPETENCIA:
Aplica eficientemente los conocimientos tedricos y practicos de la economia de mercado de los productos
agropecuarios, usando métodos y técnicas innovadoras.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Conoce y aplica técnicas para la economia de mercado de los productos agropecuarios, desde la
recepcion del producto hasta su venta, buscando incrementar la productividad y la diversificacion de los
ingresos con alternativas tecnoldgicas.



3.4.2.3 UNIDAD DE COMPETENCIA 3.
CE: Demuestra capacidad técnico empresarial para implementar proyectos, pasando por el estudio de
mercado y evaluacion financiera del proyecto con criterios de calidad e innovacion.

ELEMENTO DE COMPETENCIA:
Integra en los actuales sistemas de produccion, tecnologias innovadoras para mejorar la produccién,
plantea y ejecuta modelos de produccion solidaria y comercio asociativo.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Utiliza con creatividad sus conocimientos sobre sistemas de produccién, tecnologias innovadoras para
mejorar la produccion en el proceso hacia una administracion que permita la conservacion de los recursos
naturales.

3.4.2.4 UNIDAD DE COMPETENCIA 4.

CE: Desarrolla cultura de investigacién para la generacion de conocimiento cientifico en busca de
encontrar soluciones a los problemas que a diario enfrenta la humanidad, ademas de realizar aportes a
la ciencia desde el campo profesional, reconociendo la importancia de la interaccion de la investigacion
con la sociedad.

ELEMENTO DE COMPETENCIA:

Incorpora los conocimientos investigativos en los sistemas de produccidn y comercializacién asociativa,
con la finalidad de lograr la optimizacién de los factores de produccion con la maxima rentabilidad
economica.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Aplica conceptos y enfoques de trabajo sobre los principios de investigacion, para mejorar los procesos
de produccién y comercializacion de productos agropecuarios.

3.4.2.5 UNIDAD DE COMPETENCIA 5.
CE Demuestra habilidades y destrezas requeridas sobre los conceptos, metodologias y estrategias
aplicables a la formulacion, gestién y evaluacion de Proyectos.

ELEMENTO DE COMPETENCIA:
Demuestra capacidad en el disefio y construccidn de proyectos, aplicando los conocimientos,
metodologias, herramientas y estrategias administrativas.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Utiliza con creatividad sus conocimientos sobre construccion de proyectos administrativos para satisfacer
necesidades relacionada con la produccion agropecuaria.

3.4.2.6 UNIDAD DE COMPETENCIA 6.
CE: Aplica eficientemente los principios de un sistema de comercializacién agropecuaria.

ELEMENTO DE COMPETENCIA:

Desarrolla procesos de organizacion en una empresa asociativa comercializadora, aplicando conceptos,
criterios, métodos y principios para la resolucion eficiente e integral de los problemas de la profesién
relacionados con las cadenas productivas y mercado de productos agropecuarios, especialmente de los
productores a pequefia y mediana escala y con sectores de la economia familiar campesina.

CRITERIOS DE DESEMPENO:
Utiliza con creatividad sus conocimientos sobre una empresa asociativa comercializadora para mejorar
la administracion de los agronegocios.




3.4.2.7 UNIDAD DE COMPETENCIA 7.
CE: Resuelve problemas y situaciones relacionadas sobre el manejo de especies mayores, sus formas
de explotacion y reproduccion atraves de técnicas y procedimientos especializados, que se presentan en
las unidades de produccién de animales mayores.

ELEMENTO DE COMPETENCIA:
Aplica conceptos y alternativas de manejo con una vision integral de la unidad productiva, en la que se
conjugan aspectos socioecondmicos, biofisicos y medio ambientales.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Emplea sus conocimientos sobre los sistemas de produccion pecuaria, en base a una perspectiva de
integralidad, en la que cada actividad se complementa e interrelaciona con las demas, buscando alcanzar
la maxima eficiencia del sistema de produccién.

3.4.2.8 UNIDAD DE COMPETENCIA 8.
CE: Aplica los componentes biotecnoldgicos y de calidad en la conservacion de material genético para su
aprovechamiento en la agropecuaria.

ELEMENTO DE COMPETENCIA:
Desarrolla capacidades en el uso de biotecnologias dirigidas a preservar la integridad de la calidad de
material genético en beneficio de la produccién agropecuaria.

CRITERIOS DE DESEMPENO:

Emplea con eficiencia sus conocimientos sobre métodos de conservacion y técnicas innovadoras en el
campo de la genética agropecuaria con la finalidad de mejorar la rentabilidad de las actividades
productivas y facilita la toma de decisiones sobre el manejo de la unidad productiva.

3.4.2.9 UNIDAD DE COMPETENCIA 9.
CB: Analiza la naturaleza del trabajo de extension agropecuaria produciendo materiales de difusién para
el area.

ELEMENTO DE COMPETENCIA
Contribuye a fomentar la diversidad cultural del entorno, conociendo patrones de administracién en el
marco de los proyectos que se emprenden en la carrera.

CRITERIO DE DESEMPENO
Expresa las ideas y posturas con tolerancia y respeto para aportar en la construccidn de una sociedad
mas justa y equitativa

3.4.2.10 UNIDAD DE COMPETENCIA 10.
CB: Demuestra el conocimiento sobre la realidad Nacional del sector agropecuario y la base legal con la
que pueden desarrollar sus capacidades y potencialidades en el contexto actual.

ELEMENTO DE COMPETENCIA
Coparticipa en acciones que fomentan la conciencia de la realidad Nacional del sector agropecuario y
conservando el equilibrio entre administradores y productores.

CRITERIO DE DESEMPENO
Defiende la base legal para el desarrollo del sector agropecuario.

3.4.2.11 UNIDAD DE COMPETENCIA 11.
CB: 11) Conoce y respeta las relaciones que mantiene todo organismo animal y vegetal desde su
concepcidn basica hasta la organizacion mas compleja consigo mismo y con el medio ambiente.



ELEMENTO DE COMPETENCIA
Asume con respeto la relacion de los organismos vivos con el medio ambiente propio del campo de estudio
de la profesion.

CRITERIO DE DESEMPENO

Expresa con responsabilidad los principios de vida entre animales y plantas con el medio.

3.4.2.12 UNIDAD DE COMPETENCIA 12.

CB: Demuestra en su actividad diaria, interés, creatividad y conocimientos en el ambito informatico,
mediante el aprendizaje, reconocimiento y aplicacion en la vida practica de las herramientas digitales y el
hardware asociado a las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion TIC.

ELEMENTO DE COMPETENCIA
Demuestra creatividad y conocimientos en el ambito informatico, mediante el aprendizaje, reconocimiento
y aplicacion en la vida practica de las herramientas digitales.

CRITERIO DE DESEMPENO
Evidencia una actitud de desarrollo ante actividades cotidianas propias del proceso formativo en la
aplicacion de las TIC.

3.4.2.13 UNIDAD DE COMPETENCIA 13.

CB: Demuestra habilidades para el analisis e interpretacién de los resultados obtenidos con la ayuda de
las herramientas de la estadistica descriptiva e inferencial para el disefio de experimentos en las ciencias
agropecuarias.

ELEMENTO DE COMPETENCIA
Evidencia la capacidad de aprender e interpretacion resultados como método de actualizacién y
perfeccionamiento permanente.

CRITERIO DE DESEMPENO
Desarrolla la capacidad de uso de herramientas de la estadistica descriptiva e inferencial para el disefio de
experimentos en las ciencias agropecuarias

3.5 Requisitos de titulacién

Para la obtencién del titulo en Tecnologo/a Superior en Negocios Agropecuarios, los estudiantes deberan
cumplir los siguientes requisitos, en concordancia con lo establecido en el articulo 101 del Reglamento de
Régimen Académico:

a) Haber aprobado 2880 horas del programa académico y unidad de integracion curricular.

b) Haber completado 480 horas de practicas pre profesionales

C) Haber completado 144 horas de practicas de servicio comunitario

d) Contar con el acta consolidada de finalizacién de estudios

e) Haber aprobado el Nivel A2 de un segundo idioma. Cumpliendo con los parametros establecidos en
el Reglamento de Régimen Académico (RRA) Art. 80 “Aprendizaje de una segunda lengua.- El
aprendizaje de una segunda lengua seréa requisito para graduacion en las carreras de tercer nivel, de
acuerdo con los siguientes niveles de suficiencia tomando como referencia el Marco Comun Europeo
para lenguas: a) Para el tercer nivel técnico se requerira al menos el nivel A1y para el tecnolégico se
requerira al menos el nivel A2

3.6 Opciones de aprobacion del trabajo de la unidad de integracién curricular
| unidad de titulacion

En concordancia con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de Régimen Académico, la aprobacion




del trabajo de titulacion se realizara a través del desarrollo de un trabajo de integracion curricular.

3.6.1 Breve descripcion de las opciones de la unidad de integracién curricular
[ unidad de titulacion

En esta unidad los futuros profesionales evidenciaran sus capacidades, destrezas, actitudes y aptitudes
para resolver certeramente a los problemas reales a través de la construccién de un proyecto de
investigacion o intervencion que beneficien la integracion de los aprendizajes adquiridos a lo largo del
proceso formativo, articulando académicamente los conocimientos alcanzados por los futuros
profesionales, siendo este el objetivo de esta unidad.

Los trabajos estaran relacionados con las habilidades para investigar, buscar, establecer, aprender y
explicar problemas, necesidades y desafios de los actores y sectores relacionados con el campo
administrativo y tecnolégico en este campo profesional.

Todo trabajo debera ser tutorado y acompafiado por los docentes de la carrera y requeriran la implicacién
directa de los futuros profesionales.

Como parte de la formacion profesional es importante el estudio de un idioma (inglés), en un nivel basico
que refuerce los conocimientos adquiridos en el bachillerato y del inglés técnico que se impartira con el
objetivo de que los futuros profesionales adquieran competencias que les permitan ampliar las posibilidades
de relacionamiento en otro idioma o de busquedas de literatura especializada en inglés.

La descripcion del trabajo de integracién curricular (titulacidn) se define de la siguiente manera:

Definicion: El trabajo de integracion curricular se establece como asignatura de aprobacion en la cual se
pone en practica los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas por los estudiantes a lo largo del
proceso formativo. Su finalidad es validar las competencias adquiridas por los futuros profesionales a través
de la solucion de un problema practico y real del contexto.

3.6.2 Tipos de trabajos de titulacion:

Proyectos de investigacion. Conlleva la generacion de un documento final que haya sido elaborado de
manera sistematica y que se enfoque en estudiar o ampliar el conocimiento existente sobre un problema
planteado.

Planes de negocios. Conlleva la generacion de un documento final que haya sido elaborado de manera
sistematica y que se enfoque en proponer soluciones innovaciones contextualizadas al problema
planteado.

Planes de marketing. Conlleva la generacion de un documento final que haya sido elaborado de manera
sistematica y que se enfoque en la administracion de los recursos humanos, financieros y productivos,
identificando las oportunidades que brindan los mercados. Esta carrera tiene una especial fortaleza en la
administracion de los negocios relacionados con la produccion agropecuaria.

Estudio de caso o articulo académico. Conlleva la generacion de un documento final que haya sido
elaborado de manera sistematica con especial fortaleza en la administracion de los negocios relacionados
con la produccién agropecuaria.

Los cuatro tipos de trabajos de titulacién seran propuestas originales que se enfocaran en disefiar, ejecutar,
evaluar, modificar, adaptar o innovar funciones, procesos, herramientas tecnoldgicas y otros relacionados
con la administracion de productos y servicios agropecuarios.

Para el desarrollo de los proyectos se aplicardn normas rigurosas de investigacion, sobre una base
conceptual-metodologica, estructuradas con un adecuado nivel de argumentacion coherente con el campo



del conocimiento y que finalmente permita arribar a conclusiones y recomendaciones. Los proyew
guardaran correspondencia con el nivel de aprendizajes adquiridos y acorde a la malla de la carrera.

3.7 Pertinencia

La propuesta de creacién de la carrera de Tecnologia Superior en Negocios agropecuarios se sustenta en
el principio de pertinencia en los términos descritos en el articulo 107 de la LOES, con el fin de justificar la
necesidad de formar profesionales que ejecuten proyectos de administracion mediante buenas practicas
de manejo de cadenas productivas, comercializacion y planes de negocio y marketing, entorno de la
agricultura y la pecuaria del Canton Quinindé. Las cuatro primeras subsecciones del estudio se han
trabajado con dos componentes: revisién y analisis documental de bibliografia especifica de soporte y
entrevistas realizadas a actores representantes del sector agropecuario de la provincia de Esmeraldas;
mientras que, la Ultima seccién responde a un estudio metodoldgico-estadistico para determinar la brecha
de profesionales relacionados con el campo de estudio. (ver Anexo 7: Estudio de pertinencia).

3.8. Planificacion curricular

3.8.1 Objeto de estudio de la carrera

La carrera de Tecnologia Superior en Negocios Agropecuarios tiene como objeto el estudio de ejercer la
administracion en el contexto agropecuario, con técnicas y conocimientos para atender necesidades
sociales, econémicas y medio ambientales que tengan relacion directa con las explotaciones agricolas y
pecuarias en la produccion de alimentos sostenibles y sustentables en el tiempo, en respuesta a los
cambios del mercado tanto internacional, nacional, regional y localmente.

La carrera de Tecnologia Superior en Negocios Agropecuarios, se basa principalmente en la administracion
y las explotaciones agropecuarias, pero no puede solamente limitarse a estas debido a la complejidad que
se tiene. Siendo que las explotaciones agropecuarias son un gran mundo finito de posibilidades la parte
administrativa debe identificar como tal todos los factores que intervienen en esto y poder trascender para
tener éxito en su manejo.

La carrera deberé relacionar todo tipo de investigaciones realizadas para indagar en los movimientos del
mercado y la sociedad liquida con el apoyo de métodos y técnicas que permitan el control de las situaciones
lo que promovera proyectos innovadores con una orientacion a la contribucion de la toma de decisiones
para la solucidn de situaciones o problemas en esta area.

En este contexto, se hace énfasis en integrar el uso sostenible de los recursos naturales con la rentabilidad
econdmica de la produccion y comercializacién de alimentos vegetales, asi como también la
responsabilidad con los recursos naturales, lo cual impone un nuevo desafio para el desarrollo agropecuario
partiendo de la administracion.

La fundamentacion tedrica — metodologica de la carrera parte de diversas ciencias, teniendo como punto
de partida la busqueda de soluciones a la mala practica en la administracion de los negocios agropecuarios,
es importante entender que los agricultores y ganaderos no suelen ver a su produccién como una empresa
0 negocio, lo que no les permite tener un crecimiento que conlleve a su desarrollo econdmico, por lo que
se pretende realizar una transformacién de este paradigma, a través del objeto que se plantea en el
desarrollo de la carrera Tecnologia Superior en Negocios Agropecuarios.

La importancia de la carrera se fundamenta en el desarrollo del trabajo sustentable, con la produccion de
alimentos con demanda local y nacional, con un manejo acorde a las buenas practicas agropecuarias, con
mira a la preservacién del medio ambiente y gestion de negocios agricolas con enfoque de cadenas
agroecoldgicas, cumpliendo ademés con leyes y regulaciones impulsando la transformacién productiva a
nivel nacional y territorial en concordancia con las agendas de Planificacion y Desarrollo.

Por otra parte, la oferta académica de la carrera de Tecnologia Superior en Negocios Agropecuarios estara
vinculada con la investigacion basica que con ayuda de sus aplicaciones buscaré el desarrollo de nuevas
técnicas agroecol6gicas que aportan al cuidado de los recursos naturales e ir hacia el cambio en una
transicion de una producciéon convencional hacia un sistema productivo eco sustentable apoyado en
métodos innovadores orientados a la solucidn de los nudos criticos de la sociedad y el medio ambiente.



3.8.2. Metodologia y ambientes de aprendizaje

Metodologia de aprendizaje

El modelo educativo genérico para los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos en el Ecuador, trabaja
en un esquema de competencias, con el fin de favorecer el desarrollo de destrezas, habilidades, y
experiencias que permiten aplicar, integrar y analizar los diferentes conocimientos a fin de incrementar las
posibilidades de insercion en el mercado laboral local, regional, nacional e internacional con base a los
aportes cientificos, metodoldgicos, técnicos, entre otros.

El Instituto Superior Tecnoldgico Quinindé, dentro su nivel actoral en la zona de influencia en el que se
desarrolla, asume las diferentes competencias, conocimientos, actitudes y procedimientos combinados con
el fin de responder y aportar a la formacién de profesionales en el proceso de ensefianza aprendizaje con
las siguientes caracteristicas:

La relacion personal y el fortalecimiento del desarrollo socioeconémico
Fortalecer el emprendimiento

Fortalecer el trabajo colaborativo

Fortalecer la gestién del conocimiento.

Las diferentes metodologias de aprendizaje que se usarén para la carrera de Tecnologia Superior en
Negocios agropecuarios se describen a continuacion en la tabla 4, hay que considerar que estas
metodologias se apoyaran en el uso de las TICs:

Tabla 4. Metodologias de aprendizaje de la carrera de Tecnologia Superior en Negocios Agropecuarios

Metodologia Proceso
Solucién de problemas (Martinez y e Planteamiento del problema.
Barcena, 2014) Fases:
Planificacion

- Lecturay andlisis del problema.
Seleccién de los datos relevantes.
Priorizacion de los datos.
Establecimiento de hipétesis.
Plan para la comprobacion de las hipotesis.
Ejecucion
- Indagacion y procesamiento de la
informaciébn  que sustente la
hipotesis.
- Andlisis y discusion.
- Establecimiento de alternativas de
solucién.
- Aplicacion de la(s) alternativa(s) de
solucion seleccionada(s).
Validacion
- Evaluacion sobre la reduccién o
superacion del problema.

El aprendizaje basado en problemas e Planteamiento del problema.
ABP (Chavez, O.2014) e Lecturay andlisis del problema.




Identificacion de términos nuevos.
Identificacion del problema principal y de los secundarios.
Formulacion de preguntas que sustente el planteamiento
de hipdtesis.

Formulacion de hipotesis.

Identificacion de necesidades de aprendizaje.
Investigacion y estudio para cubrir las necesidades de
aprendizaje.

Discusion entre los estudiantes sobre lo investigado.

Valoracion de los nuevos aprendizajes y consolidacion de
conocimientos por el docente.

Aula invertida (Barros y Calero 2018)

Establecimiento de responsabilidades de los estudiantes y
del tutor para dejar determinada la importancia de la
autodireccion del aprendizaje.

Analisis del plan de estudio, niveles de responsabilidad y el
alcance de cada uno de los temas, la metodologia, las
responsabilidades, los recursos y la evaluacion.

Aplicacion del mismo proceso para cada uno de los temas.
Elaboracion por parte el docente de la guia de estudio para
conocer con exactitud los alcances del autoaprendizaje y
los criterios de evaluacion.

Exposiciones, discusiones, aclaraciones y participacion
activa del estudiante en las reuniones presenciales.

Consolidacién del docente.

Proyectos innovadores de aula
(Gutiérrez 2021)

Identificacion del problema o un diagnédstico formal del
problema sustentado en investigaciones sobre
necesidades.

Definicién del nombre del proyecto, que debe ser
abarcador.

Establecimiento de objetivos (general y especificos) y
resultados.

Disefio de estrategias de ejecucion y cronograma
(actividades, responsables, tiempo).

Las simulaciones, (Practicas de
campo, incubacién de negocios)

El docente prepara el contexto de la simulacion que puede
combinar con la formulacién de una situacién problema o
con un dilema.

Presentacion de la situacion.

Lluvia de ideas para asignar roles, actividades de cada rol,
equipos y recursos a utilizar.

Asignacion de roles.

Los estudiantes investigan las causas, contexto y
condiciones del problema y con esta informaciédn inician un
diagnostico de la situacion argumentando con rigurosidad.
El docente guia, discusion, profundiza, aclara, precisa, re
conceptualiza.

Los estudiantes, de acuerdo con su rol, encuentran
respuestas teodricas que se aplican en la préactica,
confrontando teoria y practica.

En este proceso el estudiante aclara dudas, consolida
conocimientos, aprende y desaprende.




Anélisis de la ejecucion de los roles por estudiantes y
docentes.

Cierre del ciclo de aprendizaje por parte del docente.

Exposiciones orales

El docente establece las normas con las que se realizaran
las exposiciones.

Determinacion del tema, discute con los estudiantes y
puede reformularlo.

Elaboracion de una guia de estudio (por el docente o por
los estudiantes).

Investigacion para el desarrollo de la guia de estudio.

Exposicién argumentada a través de organizadores del
pensamiento (mapas o mentefactos conceptuales) datos,
autores, referentes y apoyos audiovisuales.

Contestacién a preguntas por los estudiantes y el docente.
Consolidacion y cierre del conocimiento por el docente.
Conclusiones y recomendaciones.

Experiencia de observacion e
intervencion

El docente inicia explicando el resultado de aprendizaje que
espera de los estudiantes en el contexto del tema a
desarrollarse.

Entrega una guia de observacion del proceso, del manejo
de equipos, del cuidado personal, del ambiente de trabajo y
de las personas.

El docente inicia el proceso modelando la rigurosidad del
mismo y durante el proceso puede ir realizando
determinadas explicaciones.

Al final el proceso realizado por el docente se abre la
discusion utilizando la guia de observacién y aprovecha de
este  momento para ir consolidando, aclarando,
retroalimentando conocimientos.

Una vez sintetizado el proceso los estudiantes repiten el
mismo.

Se realiza una autoevaluacion del proceso realizado.

Experiencia deductiva-inductiva de
aprendizaje técnico

El docente explica el proceso general sobre el tratamiento
del tema, resaltando la importancia del mismo para el
desarrollo del pensamiento.

Inicia con una exposicidn que puede apoyarse en un
organizador del pensamiento o video corto, motivador e
interesante.

Explica el tema desde el todo hacia las partes y en la
explicacion final cierra el ciclo de aprendizaje con una
sintesis general del tema o con ejemplos.

Durante la exposicion puede ayudarse con ejercicios
practicos, practicas de laboratorio o en talleres.

Propone a los estudiantes preguntas para que sean ellos
quienes, desde la teoria o préctica, expliquen el tema.

Ambientes de aprendizaje

Los ambientes de aprendizaje para la carrera de Tecnologia Superior en Negocios Agropecuarios, se

conciben como espacios de confianza, reflexidn, analisis de los contextos y las vivencias personales donde




los estudiantes puedan desenvolverse bajo el acompafiamiento humano del docente. Se pueden menci8
algunos que son parte de la comunidad académica (aulas, talleres, laboratorios), otros en donde S
ejecutan las salidas técnicas para el aprendizaje practico (granjas, bosques, estaciones experimentales),
los espacios en donde se desarrollan las practicas pre profesionales y que permiten la vinculacion con el
entorno (espacios laborales reales), el mundo virtual digital y los espacios de investigacién. En ellos se
busca la apropiacion de conocimientos, destrezas, actitudes y valores para lograr la formacion integral de
los estudiantes.

Para el aprendizaje de una segunda lengua, que es requisito de titulacion segun el Reglamento de Régimen
Académico (RRA) Art. 80. En el IST Quinindé se desarrollara en dos niveles, se aprobara el nivel A1y
posteriormente el nivel A2 que es el nivel requerido para el tercer nivel tecnolégico. Para este fin, el instituto
cuenta con un convenio de cooperacion interinstitucional con la empresa PUBLISHING-ELT COMPANY
que provee una plataforma virtual para el aprendizaje de los estudiantes, la misma que es acompariada por
un docente interno del IST Quinindé. Al finalizar los estudiantes que aprueben obtendran un certificado
segun lo establecido en el RRA.

Ademas, los estudiantes que cuenten con una certificacion externa, y que cumplan con los establecido en
el RRA art. 80, deberan someterse a una prueba de validacion que se realizara por parte del instituto, para
garantizar la validez del certificado externo presentado.

Los escenarios de aprendizaje, relacionados con la estructura curricular, se muestra en la tabla 5.

Tabla 5. Escenario de aprendizaje en relacion con la estructura curricular.

Asignaturas articuladas

Escenario de aprendizaje

Capacidades, competencias,
habilidades, destrezas y desempeios
del perfil de egreso.

Suelos abonos y fertilizantes
Produccién de ciclo corto
Produccion de animales
menores

Produccién de cultivos perennes
Produccién de animales mayores
Biotecnologia y gestion de la
calidad

Extensién Agropecuaria

.

.

Aulas en la IES: Instituto
Superior Tecnolégico
Quinindé.

Area de cultivos de las IES:
cultivos de ciclo corto y ciclos
perennes, galpon pecuario,
apiario

Cooperacion entre el ITS
Quinindé con la finca Erika
Alejandra: Cultivos de ciclo
corto, cultivos de ciclo
perenne, ensilaje, ganaderia.

Analizar, discernir, reflexionar acerca de
la importancia de la fertilidad vy
fertilizaciéon del suelo e armonia con
otros factores de crecimiento en la
produccion agricola y pecuaria

Conocer los tipos y las caracteristicas,
importancia y concepto de los cultivos
de ciclo cortos, entre ellos los que
integran al grupo de los tubérculos.
Conocer sobre la  explotacion,
reproduccion y manejo de las cabras,
conejos, cerdos y peces domésticos de
forma eficiente y tecnificada.

Conocer las  caracteristicas e
importancia de los cultivos de ciclo
perenne e identifica con precisién los
principales cultivos perennes.

Conocer  sobre la  explotacion,
reproduccion y manejo de animales
mayores de forma eficiente 'y
tecnificada.

Reconocer los principios y componentes
béasicos que  comprenden la
biotecnologia




Evaluar y dirigir
asociatividad y ges
emprendimientos pro
comunitarios los cuales permit
desarrollo de las comunidades.

Ciencias de la vida
Herramientas digitales
Microeconomia

Costos agropecuarios
Estadistica

Metodologia de la investigacion
Administracién y elaboracion de
proyectos productivos
Asociatividad y mercado
Proyectos y gestion

Legislacion agropecuaria
Investigacion aplicada al trabajo
de titulacién

e Aulas académicas de la IES
e Area de cultivo de la IES.

Analizar los conceptos sobre evolucién
de los seres vivos y el universo e
interpreta la importancia del ambiente en
la evolucién

Conocimientos basicos de la teoria e
historia de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

El estudiante reconoce los problemas
basicos de la economia, los factores
productivos: tierra, mano de obra, capital,
tecnologia y eficiencia administrativa,
siendo capaz de diferenciar las variables
economicas

Conocer laimportancia de la contabilidad
en los negocios agropecuarios como
sistema de informacién para la toma de
decisiones.

Elaborar y comprender la eficacia de la
matriz del marco logico para el disefio y
planificacién global del proyecto.
Manejar técnicas y estrategias para
saber como identificar y buscar nuevas
oportunidades que le  permitan
desarrollar con creatividad nuevos
emprendimientos,  fortaleciendo  la
competitividad empresarial

Los estudiantes conocen algunas
organizaciones que brindan beneficios al
sector agropecuario, asi como parte de
su normativa de funcionamiento

Aplica herramientas, instrumentos y
métodos que posibilitan la identificacion
y caracterizacién de los procesos
técnicos, econdmicos y sociales que
estructuran los diferentes tipos de
sistemas de produccion-




comercializacion y su re
cadenas de valor y su gestio

3.8.3. Descripcion micro curricular de la carrera

La programacion micro curricular de la carrera de Tecnologia Superior en Negocios Agropecuarios, consta
de 18 asignatura distribuidas en cuatro periodos académicos, para la descripciéon de cada una de las
asignaturas se muestra a continuacion la siguiente tabla:

Tabla 6. Descripcion Microcurricular

Ciencias de la vida
[

NA

Basica

- Maniobra equipos y herramientas de riego, insumos y materiales
utilizados en la produccién agropecuaria, aplicando normas de
seguridad en la prevencién de riesgos laborales.

- Emplea principios de ciencias de la vida, en el sector de la
produccion agropecuario mediante técnicas ancestrales y de
sostenibilidad.

- Usa léxico técnico enlazado a la produccion agropecuaria,
admitiendo la relacion multidisciplinaria incluyendo el campo del
conocimiento y la carrera.

- Valorala necesidad de producir sostenibilidad alimenticia a través
de la produccion agropecuaria y su cadena de comercializacion.

- Conceptualizacion

- Latierray el universo

- Biologia animal y vegetal

- Evolucion de los seres vivos

- Materia

- Energia, conservacion y transferencia

- Quimica organica

- Biologia celular y molecular

- Citologia animal

- Histologia animal

- Organo animal

- Taxonomia animal

- Citologia vegetal

- Histologia vegetal

- Organo vegetal

- Taxonomia vegetal

32

16
16

32
2

Herramientas digitales
[
NA
Basica
- Emplea componentes ofimaticos, para la correlacién de la
tecnologia inteligente con los conocimientos tedricos y su
aplicacion en los negocios agropecuarios.




Utiliza juicios tedrico-metodoldgicos, desarrollando destreza
el ambito de proyectos de investigacion.

Examina los problemas del entorno social agropecuario, en
sectores excluidos o vulnerados mediante la coparticipacion de
proyectos especificos de caracter multidisciplinar, en el campo de
la agricultura sostenible y bienestar animal.

Establece la actualizacién de las unidades productivas
agropecuarias, fundamentandose en medios tecnologicos
aplicados en la produccién y su cadena de comercializacién.

"Definicion de las TIC'S y NTIC’S, fundamentos basicos. Historias
y generaciones del computador”

"Andlisis y caracteristicas de Computadoras con sus periféricos
de entrada y salida"

"Interpretacion de configuracion de hardware y software”
Clasificacion y tipos de Software y soporte

"Introduccién a Procesadores de Textos."

Aplicaciones de presentacion

Hoja de Calculo

"Ejercicios de aplicacién Excel"

Netiquetas y reglas en la Web

Evolucién de la Web, navegadores y buscadores

Conceptos de Nube

Conceptos y tipos de redes Sociales

Creacion de una Marca

Adobe llustrador

Identidad Visual

Edicién de Video

48

32

48

16
3

Suelos abonos y fertilizantes

NA

Profesional

Valora las diferentes unidades de produccion agropecuarias
estimando la calidad y el estado de las especies explotadas, en
base a las condiciones climaticas, edafolégicas y tecnolégicas
Plantea métodos de produccion agropecuaria, precisando
mecanismos estratégicos para su comercializacion.

Emplea principios de ciencias de la vida, en el sector de la
produccién agropecuario mediante técnicas ancestrales y de
sostenibilidad.

Emplea normativas ambientales vigentes con respecto al sector
de agricultura y produccién animal.

Fertilidad de suelo y factores condicionantes

Fisiologia de la nutricion

Propiedades fisica y quimicas del suelo

Fertilizacién

Fuentes, maquinarias y tecnologia de aplicacion de fertilizantes
Diagnostico y fertilizacion foliar

Efectos de la fertilizacion edéfica

Factores que aplican a la fertilizacion foliar

Las mejores practicas de manejo de la fertilizacion extensiva
Fertilizacion de los principales cultivos extensivos
Contaminacion de suelos aguas y cultivos




"Abonos organicos como alternativa para la conservacion y
mejoramiento de los suelos”

Manejo de suelos derivados de cenizas volcanicas
Disponibilidad de nutrientes en el suelo y subsuelo
Propiedades fisicas y su manejo

Manejo de acides y encalado de los suelos

32

16

32

16
2

Microeconomia

NA

Profesional

Implementa sistemas de monitoreo y diagnéstico de la cadena de
produccién de las unidades de explotacién agropecuarias.
Considera cadenas productivas en el sector agroalimentario, de
acuerdo a las prioridades establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo en base a los productos destinados al consumo interno
y de exportacion.

Examina los problemas del entorno social agropecuario, en
sectores excluidos o vulnerados mediante la coparticipacion de
proyectos especificos de caracter multidisciplinar, en el campo de
la agricultura sostenible y bienestar animal.

Usa léxico técnico enlazado a la produccién agropecuaria,
admitiendo la relacion multidisciplinaria incluyendo el campo del
conocimiento y la carrera.

Economia

Macroeconomia

Microeconomia

Factores productivos

Economia domestica
Comportamiento del consumidor |
Comportamiento del consumidor Il
Oferta y demanda de trabajo
Mercado

Oferta

Demanda

Punto de Equilibrio

Teoria de la produccion
Produccion

Teoria de los costos

Costos y el periodo de planeacién

32

16

16

32

2

Costos agropecuarios

NA

Profesional




Valora las diferentes unidades de produccién agropecua
estimando la calidad y el estado de las especies explotadas, e
base a las condiciones climaticas, edafolégicas y tecnolégicas.

Plantea métodos de produccion agropecuaria, precisando
mecanismos estratégicos para su comercializacion.

Evalua sistemas de produccién que permitan la estimacion de la
productividad de las unidades productivas agropecuarias.

Usa léxico técnico enlazado a la produccién agropecuaria,
admitiendo la relacién multidisciplinaria incluyendo el campo del
conocimiento v la carrera.

Conceptos generales

Estados financieros basicos

La cuenta

Patrimonio

Por su naturaleza

Por la determinacion

Costos por su identificacién con el producto
Costos segun los objetivos perseguidos por la operacién que los
origina

El inventario

Métodos de valuacion de inventarios
Procedimiento de obtencion de estados financieros
El balance de comprobacién

Activos corrientes

Activo no corrientes

Pasivos Corrientes

Pasivos no corrientes y patrimonio

32

16

32

16
2

Estadistica

NA

Basica

Emplea componentes ofimaticos, para la correlacion de la
tecnologia inteligente con los conocimientos teéricos y su
aplicacion en los negocios agropecuarios.

Utiliza juicios tedrico-metodoldgicos, desarrollando destrezas en
el ambito de proyectos de investigacion.

Examina los problemas del entorno social agropecuario, en
sectores excluidos o vulnerados mediante la coparticipacion de
proyectos especificos de caracter multidisciplinar, en el campo de
la agricultura sostenible y bienestar animal.

Establece la actualizacién de las unidades productivas
agropecuarias, fundamentandose en medios tecnoldgicos
aplicados en la produccién y su cadena de comercializacién.

Nociones basicas de estadistica

Organizacién y distribucién de datos

Medidas de tendencia central

Medidas de dispersion y uso de programas computacionales
Introduccion a la teoria de las probabilidades

Teoria de probabilidad

Reglas de probabilidad

Técnicas de conteo y uso de software

Prueba T




Prueba F para dos medias
Prueba Chi Cuadrada
Modelos de regresion simple
Disefio Completo al Azar
Disefio de Bloques Completos al Azar
Disefio Bifactorial

Prueba de Tukey

48

32

16

48

3

Metodologia de la investigacion

NA

Profesional

Emplea componentes ofiméaticos, para la correlacion de la
tecnologia inteligente con los conocimientos teéricos y su
aplicacion en los negocios agropecuarios.

Utiliza juicios tedrico-metodoldgicos, desarrollando destrezas en
el &mbito de proyectos de investigacion.

Examina los problemas del entorno social agropecuario, en
sectores excluidos o vulnerados mediante la coparticipacion de
proyectos especificos de caracter multidisciplinar, en el campo de
la agricultura sostenible y bienestar animal.

Establece la actualizacion de las unidades productivas
agropecuarias, fundamentandose en medios tecnolégicos
aplicados en la produccién y su cadena de comercializacién.

El conocimiento y la Ciencia

El proceso de Investigacion
Lectura comprensiva

Analisis cientifico

Escribir para informar

La escritura cientifica

Citado de textos

Citas y Bibliografia

Método Cientifico

Tipos de Investigacion

Tipos de Proyectos Investigativos
Perfil del proyecto de titulacién
Preliminares

Introduccion

Desarrollo

Conclusiones y Recomendaciones

48

32

16

0

2

Administracién y elaboracién de proyectos productivos

NA

Profesional




Identifica propuestas de emprendimientos productivos
valoracién agregada a la materia prima, en el contexto d
productos innovadores que permitan satisfacer las necesidades
de la poblacién.

Examina los problemas del entorno social agropecuario, en
sectores excluidos o vulnerados mediante la coparticipacién de
proyectos especificos de caracter multidisciplinar, en el campo de
la agricultura sostenible y bienestar animal.

Evalla sistemas de produccién que permitan la estimacion de la
productividad de las unidades productivas agropecuarias.
Despliega estudios de mercado en unidades productivas,
determinando la viabilidad técnica, econdmica y ambiental.

Emprendimiento

Creatividad/Trabajo en equipo
Emprendimientos Sustentables / CANVAS
"El proceso Administrativo”

"Visién general de la administracion estratégica”
Andlisis FODA

Evaluacion estratégica

Mapa estratégico

Naturaleza del Proyecto

Descripcion de la compafiia

Estudio de Mercado

Estudio Técnico

Estudio Organizacional

Comercializacion y Ventas

Estudio Financiero

Financiamiento

48

32

16
0

Produccion de ciclo corto

NA

Profesional

Valora las diferentes unidades de produccion agropecuarias
estimando la calidad y el estado de las especies explotadas, en
base a las condiciones climaticas, edafologicas y tecnolégicas
Maniobra equipos y herramientas de riego, insumos y materiales
utilizados en la produccién agropecuaria, aplicando normas de
seguridad en la prevencidn de riesgos laborales.

Compara cultivos y especies de animales que provean de
alimentos permanentes, respetando los principios de
comercializacién necesarios para la poblacion.

Disefia y edifica instalaciones rurales para cultivos y animales,
considerando la calidad ambiental en base a técnicas de
agricultura sostenible.

Introduccion a los cultivos de ciclo corto y los tipos de cultivos
que existen.

Cultivo de yuca

Cultivo de jengibre

Papa china y malanga

Cultivo de maiz.

Cultivo de arroz

Sorgo




Trigo

Cultivo de frejol.
Cultivo de mani
Cultivo de haba
Cultivo de soya
Cultivo de pimiento
Cultivo de tomate
Cultivo de pepino
Cultivo de rabano

32

32

32

48

3

Produccion de animales menores

NA

Profesional

Valora las diferentes unidades de produccion agropecuarias
estimando la calidad y el estado de las especies explotadas, en
base a las condiciones climaticas, edafolégicas y tecnologicas
Maniobra equipos y herramientas de riego, insumos y materiales
utilizados en la produccién agropecuaria, aplicando normas de
seguridad en la prevencién de riesgos laborales.

Compara cultivos y especies de animales que provean de
alimentos permanentes, respetando los principios de
comercializacidn necesarios para la poblacién.

Disefia y edifica instalaciones rurales para cultivos y animales,
considerando la calidad ambiental en base a técnicas de
agricultura sostenible.

Caracteristicas zootécnicas

Tipos de produccién y etapas de produccién
Reproduccién y sanidad

Producto final y comercializacion
Caracteristicas zootécnicas

Tipos de produccién y etapas de produccion
Reproduccién y sanidad

Producto final y comercializacion
Caracteristicas zootécnicas

Tipos de produccién y etapas de produccion
Reproduccién y sanidad

Producto final y comercializacién
Caracteristicas zootécnicas

Tipos de produccion y etapas de produccién
Reproduccién y sanidad

Producto final y comercializacién

32

32

32

48

3

Asociatividad y mercado

NA




Profesional

Establece la actualizacién de las unidades productiva
agropecuarias, fundamentandose en medios tecnoldgicos
aplicados en la produccién y su cadena de comercializacién
Plantea métodos de produccion agropecuaria, precisando
mecanismos estratégicos para su comercializacion.

Considera cadenas productivas en el sector agroalimentario, de
acuerdo a las prioridades establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo en base a los productos destinados al consumo interno
y de exportacion.

Implementa  estrategias de comercializacion  asociativa,
gestionando la capacidad de negociacion alcanzando mejores
precios de los productos en el mercado.

Asociatividad

Asociatividad y comercializacion

Comercializacion Asociativa

Cadenas Productivas y las particularidades dentro de la
Asociatividad.

Andlisis de cadenas agropecuarias

Cadena productiva

Cadena de valor

Herramientas de analisis de cadenas productivas
Transformacion de productos en el trépico

Manejo postcosecha de productos agricolas del tropico
Industrializacion de productos lacteos y su control de calidad.
Industrializacion de productos carnicos del tropico
Sistemas de comercializacién de productos agropecuarios
Creacion y Enfoques de Marca

Empaques y etiquetado de productos

Posicionamiento de marca

48

24

48

24

3

Proyectos y Gestion

NA

Profesional

Identifica propuestas de emprendimientos productivos con
valoracion agregada a la materia prima, en el contexto de
productos innovadores que permitan satisfacer las necesidades
de la poblacién.

Examina los problemas del entorno social agropecuario, en
sectores excluidos o vulnerados mediante la coparticipacion de
proyectos especificos de caracter multidisciplinar, en el campo de
la agricultura sostenible y bienestar animal.

Evalla sistemas de producciéon que permitan la estimacion de la
productividad de las unidades productivas agropecuarias.
Despliega estudios de mercado en unidades productivas,
determinando la viabilidad técnica, econdémica y ambiental.

Descripcion del proyecto -Analisis de supuestos
Enfoque del marco logico

Definicion de los objetivos

Indicadores y medios de verificacion

Andlisis de mercado

Equilibrio de mercado




Oferta — Demanda

Tipos de proyectos
Descripcion del proyecto
Estudio técnico del proyecto
Aspectos del estudio técnico
Presupuesto

Las fases del plan de marketing
Desarrollo del plan estratégico
Proceso de planeacion estratégica de marketing
Decisiones estratégicas del marketing

48

24

48

24

3

Produccion de cultivos perennes

NA

Profesional

Valora las diferentes unidades de produccién agropecuarias
estimando la calidad y el estado de las especies explotadas, en
base a las condiciones climaticas, edafolégicas y tecnologicas
Maniobra equipos y herramientas de riego, insumos y materiales
utilizados en la produccién agropecuaria, aplicando normas de
seguridad en la prevencién de riesgos laborales.

Compara cultivos y especies de animales que provean de
alimentos permanentes, respetando los principios de
comercializacidn necesarios para la poblacién.

Disefia y edifica instalaciones rurales para cultivos y animales,
considerando la calidad ambiental en base a técnicas de
agricultura sostenible.

Generalidades de los cultivos de ciclo perenne.
Produccién de cultivo del aguacate
Produccion del cultivo del café
Produccién del cultivo del maracuya
Produccién del cultivo de naranja
Produccion del cultivo de mandarina
Produccion del cultivo de limén
Produccién del cultivo de toronja
Introduccion, tipos de muséaceas.
Produccién del cultivo de platano
Produccién del cultivo de banano
Produccién del cultivo de abaca
Produccion del cultivo de palma aceitera
Produccion del cultivo de cacao
Produccién del cultivo de pitahaya
Produccién del cultivo de guanabana

32

16

32

16
2

Produccién de animales mayores




NA

Profesional

Valora las diferentes unidades de produccién agropecuarias
estimando la calidad y el estado de las especies explotadas, en
base a las condiciones climaticas, edafologicas y tecnoldgicas
Maniobra equipos y herramientas de riego, insumos y materiales
utilizados en la produccién agropecuaria, aplicando normas de
seguridad en la prevencién de riesgos laborales.

Compara cultivos y especies de animales que provean de
alimentos permanentes, respetando los principios de
comercializacién necesarios para la poblacion.

Disefia y edifica instalaciones rurales para cultivos y animales,
considerando la calidad ambiental en base a técnicas de
agricultura sostenible.

Caracteristicas zootécnicas

Tipos de produccidn y etapas de produccion
Reproduccién y sanidad

Producto final y comercializacién
Caracteristicas zootécnicas

Tipos de produccion y etapas de produccion
Reproduccién y sanidad

Producto final y comercializacion
Caracteristicas zootécnicas

Tipos de produccion y etapas de produccion
Reproduccién y sanidad

Producto final y comercializacion
Caracteristicas zootécnicas

Tipos de produccion y etapas de produccion
Reproduccién y sanidad

Producto final y comercializacidn

32

16

32

16
2

Legislacién agropecuaria

vV

NA

Profesional

Usa léxico técnico enlazado a la produccién agropecuaria,
admitiendo la relacion multidisciplinaria incluyendo el campo del
conocimiento y la carrera.

Emplea las normativas ambientales ecuatorianas, inmerso en el
sector de agricultura y produccién animal.

Valora la necesidad de producir sostenibilidad alimenticia a través
de la produccion agropecuaria y su cadena de comercializacion.
Implementa sistemas de monitoreo y diagnéstico de la cadena de
produccion de las unidades de explotacién agropecuarias.

El agro

Legislacion

Objetivos

Politicas

El desarrollo rural

El codigo de comercio

Codigo de Recursos Hidricos

Ley Organica de Biodiversidad y Semillas
Superintendencia de Compafiias




Ley de Economia Popular y Solidaria
La Interculturalidad y la Organizacién
Cooperativas de fomento agrario

De interés Social

Certificadoras Generadoras de valor

De las patentes y los derechos de obtentor
De apoyo financiero

48

32

32

32

3

Biotecnologia y gestion de la calidad

v
NA
Profesional
- Usa léxico técnico enlazado a la produccion agropecuaria,
admitiendo la relacién multidisciplinaria incluyendo el campo del
conocimiento y la carrera.
- Emplea las normativas ambientales ecuatorianas, inmerso en el
sector de agricultura y produccién animal.
- Valorala necesidad de producir sostenibilidad alimenticia a través
de la produccion agropecuaria y su cadena de comercializacion.
- Implementa sistemas de monitoreo y diagnéstico de la cadena de
produccién de las unidades de explotacion agropecuarias.
- Generalidades de Biologia Molecular y Biotecnologia
- Genética
- Métodos de propagacion y conservacion de germoplasma
- Mejoramiento vegetal
- Conceptos Basicos
- Fundamentos y Tendencias de la calidad
- Modelos de gestién de la calidad
- Mejora Continua
- Nociones iniciales
- Calidad de la semilla
- Cuidados y técnicas para la produccion de semillas
- Inspeccion de campo
- Certificacion de semilla
- Produccién de semillas
- Cosechay post cosecha
- Andlisis y control de calidad
48
32
32
32
3
Extension Agropecuaria
v
NA
Profesional

Establece la actualizacion de las unidades productivas
agropecuarias, fundamentandose en medios tecnolégicos
aplicados en la produccion y su cadena de comercializacion




Plantea métodos de produccion agropecuaria, precisa
mecanismos estratégicos para su comercializacion.
Considera cadenas productivas en el sector agroalimentario, de
acuerdo a las prioridades establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo en base a los productos destinados al consumo interno
y de exportacion.

Implementa  estrategias de comercializacion  asociativa,
gestionando la capacidad de negociacién alcanzando mejores
precios de los productos en el mercado.

"Definicién de objetivos”

Concepto

"La economia agricola familiar "

"Sistemas de Extension en América Latina "
Comunicacion

Charlas técnicas

Proceso de difusion

Adopcion de innovaciones

El desarrollo rural

Formacion Rural

"Planeamiento de la labor de extension”
"Transformaciones en los servicios de extension”
"Metodologia de la extension”

"Métodos de extension."

"Algunos ejemplos de las principales transformaciones de los
servicios de extension "

"Orientacion al mercado en base a la demanda"

48

32

32

32

3

Investigacién aplicada al trabajo de titulacién

v

NA

Unidad de Integracion Curricular

Emplea componentes ofimaticos, para la correlacion de la
tecnologia inteligente con los conocimientos teéricos y su
aplicacion en los negocios agropecuarios.

Utiliza juicios tedrico-metodolégicos, desarrollando destrezas en
el ambito de proyectos de investigacion.

Examina los problemas del entorno social agropecuario, en
sectores excluidos o vulnerados mediante la coparticipacion de
proyectos especificos de caracter multidisciplinar, en el campo de
la agricultura sostenible y bienestar animal.

Establece la actualizacién de las unidades productivas
agropecuarias, fundamentandose en medios tecnoldgicos
aplicados en la produccion y su cadena de comercializacion.

Investigacion: Conocimiento y Evolucion
¢ Por qué investigar?

¢ Qué investigar?

La propuesta de investigacion
Materiales y métodos

Disefio experimental

ANAVA'y Tukey

Software estadistico

La busqueda de la informacion
Repositorios bibliograficos




- Fuentes de revision

- Referencias bibliograficas
- Resultados y Discusion

- Tablasy Gréaficos

- Conclusiones y Recomendaciones
- Anexosy Bibliografia

Fuente: Equipo técnico curricular TSNA
Elaboracién: Propia

En la estructura microcurricular se puede observar un total de 18 asignaturas, que al sumarseles las 480
horas de practicas pre profesionales que representan 10 créditos y las 144 horas de vinculacién que
representan 3 créditos, se tiene un total de 2880 horas con 60 créditos para la carrera de Tecnologia
Superior en Negocios Agropecuarios.

3.8.3.1 Justificacion de la estructura curricular

a) Unidades de organizacion curricular

La estructura del curriculo de la carrera de Tecnologia Superior en Negocios Agropecuarios, esta dividida
en tres unidades de organizacion curricular, las cuales son: basica, profesional e integracion curricular, esto
ha sido desarrollada en diferentes aristas del conocimiento y de la profesién a través de fundamentos
tedricos y experiencias propias de campo de fuentes especializadas en él &rea, lo que genera pertinencia
el objeto de estudio ante los nudos criticos que se ven reflejados en los diferentes niveles de la formacién
y la profesionalizacién en que la provincia de Esmeraldas se ve involucrado directamente en el desarrollo
social, y econémico.

El curriculo de la nueva oferta académica se sostiene desde el enfoque de la complejidad sistémica
correlacionada en los tres ejes curriculares como lo es el macro curriculo, meso curriculo y el micro
curriculo; donde su integracién articulada se fundamenta e interacciona como Unica unidad entre sus
diferentes estructuras.

La orientacion curricular critica con vision moderna en la transformacién de los procesos es crear
profesionales con el enfoque social, ambiental y econdémico, con pensamientos criticos, reflexivos y
analiticos proporcionando equidad, igualdad, coherencia y participacion social; relacionando el perfil de
egreso con sus resultados de aprendizaje de manera integral y esta a su vez con el perfil profesional que
se enlazan dinamicamente con sus competencias articulados con las necesidades laborales en atencién a
las tensiones de la profesion. En este sentido las nuevas concepciones de la calidad formativa son
desarrolladas desde una perspectiva que responde a nuevos retos académicos que surgen a partir de la
pertinencia anexados en los modelos de la sociedad y de la educacién superior.

En este contexto la epistemologia actual se desarrolla en estructuras curriculares de educacion superior en
el ambito de la tecnologia, la ciencia y la transformacion a través de la ciencia con la tecnificacion del mundo
moderno, siendo la praxis formativa el sustento de la carrera de Tecnologia Superior en Negocios
Agropecuarios.

Ante lo citado las transformaciones del nuevo curriculo estan concebidos de forma dinamica, cambiante,
sistémica y articulado en procesos, es decir en modelos curriculares enfocados a potencializar las
capacidades cognitivas en habilidades, competencias y desempefio en términos de valores, identidad,
cultura, convivencia arménica, pensamientos complejos, critico, creativo, articulacion de saberes



ancestrales, trabajos colaborativos, exploracién del conocimiento, desarrollo e innovacion tecnoldd
aspectos que se enmarca la pertinencia del proyecto de carrera.

La estructura del meso curriculo se articula con cada uno de sus componentes de aplicacién de una forma
ldgica y coherente como el objeto de estudio de la carrera, la metodologia, los ambientes de aprendizaje,
las funciones sustantivas, el objetivo general de la carrera con sus objetivos especificos lo que resulta en
resultados de aprendizaje del conocimiento del perfil de egreso y este en respuesta del perfil profesional,
en base a los nodos criticos de la profesion lo que brinda soporte a la estructuracion y creacién de la malla
curricular con las asignaturas que abordan las problematicas del sector laboral y que estan distribuidas a
lo largo de la trayectoria de la formacion profesional.

Por ofra parte, la estructura interna del meso curriculo se articuld sus componentes como los tiempos
asignados por cada componente de aprendizaje docencia, auténomo y aprendizaje experimental, asi como
también las asignaturas de la malla, el modelo de las practicas pre profesionales y vinculacién con la
sociedad, asi como también la elaboracion del trabajo de integracidn curricular.

Los resultados de aprendizaje del perfil de egreso se enmarcan en la formacion tecnoldgica y de valores
éticos, son otros componentes de articulacién del meso curriculo con el micro curriculo debido a que a
través de las asignaturas con sus logros académicos tedricos practicos aportan a la soluciéon de las
probleméticas de la demanda laboral citados en el perfil profesional constituidos por criterios de
desemperio.

b) Actividades de aprendizaje

Las actividades de aprendizaje para la carrera de Tecnologia Superior en Negocios Agropecuarios, estan
disefiadas conforme la distribucion de las horas, con lo que se tiene tres puntos:

- Contacto con el docente. - aqui se incluyen las clases magistrales, trabajos en proyectos de aula
presenciales, seminarios, posibles talleres, desarrollo de proyectos tedricos y practicos entre otros.

- Aprendizaje Autonomo. - las actividades que derivan de este componente, son trabajos tedricos,
exposiciones, elaboracién de material, solucién de estudios de caso, entre otros.

- Aprendizaje Préactico Experimental, con y sin el contacto con el docente. — aqui las actividades
seran el desarrollo Negocios 0 emprendimientos tedricos y/o reales partiendo las explotaciones
agropecuarias como lo son los cultivos, cria de animales, levantamiento de informacion,
procesamiento de informacién, trabajo de campo guiado y formal, entre otras que justifiquen uno
de los componentes mas importantes en las carreras Tecnolégicas.

c) Modalidades de aprendizaje

La modalidad de Aprendizaje de la Carrera de Tecnologia Superior de Negocios Agropecuarios que ofertara
el IST Quinindé; por su naturaleza sera netamente presencial y mas por el hecho de ser una carrera
Tecnoldgica.

d) Organizacion del aprendizaje

Considerando el Reglamento de Régimen Académico, la carrera de Tecnologia Superior en Negocios
Agropecuarios a ofertar por el IST Quinindé cumple con los siguientes parametros:
- La carrera el del tipo de formacion Tecnoldgica Superior, con un total de 2080 horas, 60 créditos
y 4 periodos académicos, en los que se distribuyen las horas y los créditos sin superar el maximo
permitido de 720 horas y 15 créditos por periodo académico.
- El nimero de asignaturas es de 18, lo que se encuentra en el rango permitido que va de 18 a 30
para las Tecnologias Superiores como se dispone en el Reglamento de Régimen Académico.
Las horas destinadas a la unidad de integracion curricular es de 192 con 4 créditos que se



encuentran en el rango permitido por el Reglamento de Régimen Académico para las TecnolO%
Superiores.

Las horas para practicas profesionales en la carrera de TSNA, son un total de 480 con 10 créditos
y para vinculacion con la sociedad son de 144 horas con 3 créditos académicos, que se encuentran
en el rango permitido por el Reglamento de Régimen Académico para las Tecnologias Superiores.
La distribucién de las horas segun los componentes académicos para la carrera de TSNA, son de
752 horas para el componente contacto con el docente, 496 horas para el componente trabajo
autonomo y 1008 horas para el componente practico experimental estos dos Gltimos al sumarse
dan 1504, lo que permite una relacién de que por cada hora de contacto con el docente, hay 2 de
los otros componentes, que se encuentran en el rango permitido por el Reglamento de Régimen
Académico para las Tecnologias Superiores.

3.8.3.2 Documentos que sustentan la construccion de la malla curricular

Para la creacion de la malla curricular metodolégimente se siguieron los siguientes pasos que tiene relacion
directa con la determinacién de las asignaturas para la estructura microcurricular:

Anélisis situacional de la zona de influencia

Anélisis de la dinamica econdmica de la zona de influencia

Identificacion de las principales explotaciones agropecuarias y los negocios que se relacionan con
esta.

Descripcion de las explotaciones y negocios agropecuarios

Analisis de tendencias agropecuarias y comerciales

Consolidacion de las materias que se relacionen a la realidad de la zona de influencia.

En este punto es importante recalcar que el orden de las asignaturas, se distribuyen conforme los
conocimientos previos que se debe tener, para eso es importante la construccion de una tabla con las
materias pre requisitos y co requisitos, descritos mas adelante.

Tabla 7. Articulacion entre pre requisitos y co requisitos

I Ciencias de la Vida Produccién de animales
menores
I Herramientas digitales Metodologia de la
Investigacion, Estadistica
| Suelos Abonos y fertilizantes Produccién de ciclo corto
| Microeconomia Asociatividad y mercado
I Costos agropecuarios Administracién y Elaboracion
de proyectos productivos
I Estadistica Herramientas digitales Investigacion aplicada al
trabajo de titulacion
I Metodologia de la Investigacion Herramientas digitales Investigacion aplicada al
trabajo de titulacion
I Administracion y Elaboracién de Costos agropecuarios Proyectos y gestion
proyectos productivos
I Produccion de ciclo corto Suelos Abonos y fertilizantes Produccion de cultivos
perennes
I Produccién de animales menores Ciencias de la Vida Produccién de animales
mayores
1l Asociatividad y mercado Microeconomia Legislacién agropecuaria
Il Proyectos y gestion Administracion y Elaboracion
de proyectos productivos
Il Produccion de cultivos perennes Produccion de ciclo corto Biotecnologia y gestién de la
calidad
Produccién de animales mayores Produccion de animales
menores




I\ Legislacién agropecuaria Asociatividad y mercado
vV Biotecnologia y gestion de la Produccién de cultivos
calidad perennes
v Extensién agropecuaria Asociatividad y mercado
v Investigacion aplicada al trabajo Estadistica, Metodologia de la
de titulacién Investigacion

Fuente: Equipo técnico curricular TSNA
Elaboracién: Propia

3.8.3.3 Malla curricular

La malla curricular con base a lo expuesto anteriormente se disefio y quedé de la siguiente manera:




Ciencias de la vida 32 16 32 16 96 Estadistica 48 16 48 32 144
Herramientas | 4o | 45 | 46 | 32 | 144
digitales
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4  FUNCION SUSTANTIVA INVESTIGACION

La investigacion es una labor creativa, sistematica y sistémica fundamentada en debates
epistemologicos y necesidades del entorno, que potencia los conocimientos y saberes cientificos,
ancestrales e interculturales. Se planifica de acuerdo con el modelo educativo, politicas, normativas,
lineas de investigacién, dominios académicos y recursos de las IES y se implementa mediante
programas y/o proyectos desarrollados bajo principios éticos y préacticas colaborativas. La ejecutan
diversos actores como institutos, centros, unidades, grupos, centros de transferencia de tecnologia,
profesores, investigadores y estudiantes a través de mecanismos democraticos, arbitrados y
transparentes. Los resultados de la investigacion son difundidos y divulgados para garantizar el uso
social de los mismos y su aprovechamiento en la generacion de nuevo conocimiento y nuevos productos,
procesos o servicios. Tiene la ventaja de ser asimilado de acuerdo con las diferencias individuales de
cada estudiante y de estimular la curiosidad cientifica, sentando las bases para las competencias futuras
de investigador o para que optimice y cualifique el desempefio de su rol. Desde esta perspectiva, la
investigacion se liga a los procesos de aprendizaje orientados por un profesor y a los estudiantes que
no cumplen el rol de agentes de investigacion. (Superior C. d., 2020)

4.8 Lineas de investigacion

Con base a esto el Instituto Superior Tecnolégico Quinindé ha generado una Agenda de Investigacion
en el afo 2021, dicha agenda se aprobd mediante resolucion del OCS, y esta programada para tres
afios, la cual se fundamenta en las necesidades Institucionales y colectivas del IST Quinindé y la
comunidad en la cual se tiene influencia. Esto servira para que tanto los docentes como los estudiantes
generen nuevos conocimientos, técnicas y metodologias que se puedan transferir para resolver los
diferentes problemas que se han presentado, se presentan y se pueden presentar tanto en la Institucion
como en la comunidad local, regional y nacional.

La Agenda de investigacion también define las &reas de los trabajos de titulacion que deberan realizar
los estudiantes para la culminacion de la carrera de Tecnologia Superior en Negocios Agropecuarios.
Dicha Agenda guarda relacion directa con el objeto de la carrera, esto permite que la institucion tengo
un ambiente de ensefianza aprendizaje idéneo para la educacion tecnolégica de tercer nivel.

La Agenda de Investigacion, tiene correlacion directa con las lineas de investigacion que maneja el IST
Quinindé y que interactta con la carrera de Tecnologia Superior en Negocios Agropecuarios.

Las investigaciones deberan estar orientadas al modelo de gestién de investigacion, partiendo del marco
dispuesto en la Ley Organica de Educacién Superior, el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, el
Plan Nacional de Desarrollo y la parte dominante del Instituto Superior Tecnolégico Quinindé.

La Agenda de investigacion muestra la siguiente relacion dentro del modelo educativo del IST Quinindé
y la propuesta de la carrera de Tecnologia Superior en Negocios Agropecuarios:




Agenda de investigacion del IST
Quinindé

Investigacion docente Trabajos de titulacion

Figura 1. Flujograma de investigacion del IST Quinindé

El Instituto Superior Tecnoldgico Quinindé tiene tres areas de estudio en la agenda de investigacion,
que se observa en la figura 2.

|— Area agronémica

|— Area social

Figura 2. Areas de la Agenda de investigacion del IST Quinindé

Con el objetivo de contribuir de forma progresiva a la solucién de las problematicas detectadas en el
entorno social y al mismo tiempo perfeccionar la gestién del proceso de investigacién a nivel institucional,
el IST Quinindé establece tres areas de investigacion que responden a los campos de competencia de
las carreras que oferta y a las necesidades territoriales planteadas en instrumentos de planificacién
nacional, provincial y local.

La carrera de Tecnologia Superior en Negocios Agropecuarios se asocia con todas las areas de
investigacion, ya que, en su subestructura, se induce al estudio de mercados y posible generacién de
productos y subproductos de las diferentes explotaciones tanto agricolas como pecuarias con fines
comerciales y/o de formacion de negocios.

Con lo expuesto, se evidencia una articulacion directa entre la Agenda de Investigacion y la carrera
Tecnologia Superior en Negocios Agropecuarios, que, al mismo tiempo, estan asociadas con las
competencias del perfil de egreso.



4.9 Planes, programas y proyectos de investigacion

El IST Quinindé mediante su modelo educativo, genera tres ejes principales para el desarrollo de la
investigacion, que forman parte de los planes, programas y proyectos, partiendo de la agenda de
investigacion, estos son:

Cada periodo y nivel académico se generan proyectos de aula (entre uno y tres proyectos por nivel
académico) en donde se trabajan en conjunto estudiantes y docentes, se relacionan con las actividades
y contenidos curriculares de las materias, los resultados del aprendizaje y el desarrollo del perfil de
egreso, mediante estos proyectos se generan investigaciones enmarcadas en las lineas de investigacion
detalladas en la agenda antes mencionada.

El desarrollo de proyectos de investigacion que enlaza a los proyectos de titulacion de los estudiantes
con la finalidad de generar nuevas técnicas y tecnologias, acorde a las necesidades de la zona de
influencia.

El desarrollo de planes y programas de investigacion por parte de los docentes con la finalidad de generar
conocimiento nuevo, tanto para la zona de influencia como en la region, segun las lineas de investigacion
que se detallan en la agenda de investigacion.

5  FUNCION SUSTANTIVA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

El Reglamento de Régimen Académico norma esta funcion: articulo 50 “Vinculacion con la sociedad”,
articulo 51 “Pertinencia de la vinculacion con la sociedad” y articulo 52 “Planificacién de la vinculacién
con la sociedad.

Estas practicas deberan ser de investigacidn-accion y se realizaran en el entorno institucional,
empresarial 0 comunitario, publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje. Segun el
Reglamento de Régimen Académico para el Nivel Tecnolégico Superior, en Practicas Pre Profesionales
se designan entre 240 y 480 horas; y para Vinculacién de 96 a 144 horas, las mismas que podran ser
distribuidas a lo largo de la carrera. En relacion a lo antes indicado la carrera de Negocios Agropecuarios
ha asignado 480 horas para la realizacién de las Practicas Pre Profesionales y 144 horas al componente
de Vinculacién con la Sociedad.

Las horas de las practicas preprofesionales y vinculacion con la sociedad se distribuiran a lo largo de las
16 semanas, no se tomara en cuenta las dos semanas de examen. El desarrollo de estas actividades
practicas se realizara en cuatro periodos académicos de la carrera.

La funcién de la vinculacion, integra una educaciéon humanista contemplada en la ideologia del Instituto,
para reafirmar los compromisos con la comunidad en la formacién de valores que impliquen mejorar la
calidad de vida, con énfasis en la preparacion de los tecndlogos, con un pensamiento cultural mas amplio
y por ende su formacion integral, competente profesionalmente y defensor del desarrollo social.

Las IES, tienen la responsabilidad con la sociedad de accionar el mejoramiento econdmico, social, politico
y cultural, promoviendo la vinculacién mas alla de las funciones docentes y de investigacién, a un nivel
profesional como agentes activos de desarrollo, que incluye a docentes y estudiantes.

En la Zona en la que se encuentra el instituto existen diferentes maneras de realizar un trabajo en la



comunidad acorde al Plan Provincial de desarrollo, que busca dinamizar de manera innovadora las
transformaciones actuales dentro de su marco de democratizacién de la educacion, transformando y
provocando el cambio, atendiendo a las necesidades sociales, buscando alcanzar su mayor dimension
al llegar a la comunidad que busca tener una vida mas digna, fomentando la solidaridad y la igualdad.

La vinculacién con la sociedad se ejecutara a partir de programas y proyectos orientados a cubrir las
necesidades de la comunidad inmediata, democratizar el conocimiento e incentivar la innovacion social,
en funcién de los dominios, lineas de investigacion y carreras vigentes en el Instituto.

Para la continuidad y formalidad del proceso, la IES desarrollara una normativa de pasantias, practicas
pre-profesionales y vinculacién con la sociedad, cuya finalidad es establecer las normas generales para
la organizacién y funcionamiento de las practicas pre-profesionales en empresas y entidades publicas y
privadas, asi como el componente de vinculacion con la sociedad.

e De esta manera, se creara una Coordinacion cuya mision es originar, impulsar y dar seguimiento a
los proyectos, programas y actividades de vinculacién con la sociedad, de forma que contribuyan
de manera efectiva al desarrollo local y nacional, coordinando las diferentes carreras y dominios del
Instituto con el medio externo para facilitar la capacitacion, asistencia técnica y prestacion de los
servicios institucionales.

e El componente de Vinculacién con la Sociedad exige las siguientes funciones de los docentes que
se encarguen de guiar y evaluar a los estudiantes:

e Considerando lo mencionado, la Vinculacién con la Sociedad comprende aquella interaccion del
Instituto con los demas componentes de la sociedad para mutuo beneficio en la difusién y desarrollo
del conocimiento, la formacién de talento humano y la solucion de problemas especificos.

e En este sentido, el estudiante de la carrera en Negocios Agropecuarios esta en la capacidad de
contribuir a la solucién de problemas relacionados los negocios agropecuarios, manejo integral de
los sistemas productivos, con bases tedricas y practicas acorde a los avances tecnolégicos actuales;
aportando al desarrollo econdmico, productivo y social de la comunidad beneficiaria de los proyectos
y programas de vinculacién con la sociedad.

5.1 Vinculacion con la sociedad a través del curriculo

En el Articulo 4 del Reglamento de Régimen Académico (Superior, 2020) se menciona a las funciones
sustantivas, con el proposito que garanticen la consecucion de los fines de la educacién superior, de
conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES. (Superior L. O.)

En el Instituto Superior Tecnolégico Quinindé, el modelo de gestion de la vinculacién con la sociedad
permite dinamizar el “disefio, ejecucion y evaluacién ordenada, oportuna y sistematica de programas,
proyectos, actividades y demés acciones atendiendo a las demandas, tendencias del conocimiento y
problemas de la sociedad”. A continuacidn, se presentan las lineas de investigacion de la carrera, las
cuales no solo sirven como base para desarrollar proyectos de vinculacién con la sociedad, sino que
permiten articular los procesos de investigacion y vinculacion con el perfil profesional y la malla curricular
de la carrera, con el fin de contribuir a la formacién integral de profesionales comprometidos con las
necesidades de desarrollo local y nacional, en el marco de la transformacion de la matriz productiva

A la vez que se plantean distintas estrategias, con metas e indicadores anuales para valorar su
cumplimiento, entre las principales se puede anotar:

* Actualizar el plan de vinculacién para articularlo con la investigacion y la docencia y los
instrumentos de planificacion y desarrollo.



+ Incrementar el numero de convenios para la ejecucion de las practicas pre profesionales y de
vinculacion

« Incrementar proyectos de vinculacion que surjan de las necesidades sociales y técnicas de la
zona.

+  Fortalecer la participacién en red para difundir los resultados de la vinculacién

+ Disefar programas de capacitacion a la comunidad como una actividad de vinculacién con la
sociedad.

Lo hasta aqui anotado da cuenta de que Instituto cuenta con un esquema de funcionamiento de la funcién
sustantiva como tal, esta organizada y tiene responsables que hacen ejecucion y seguimiento en funcién
de lo planificado.

e Practicas de vinculacion con la comunidad

Se desarrollaran durante el primer y cuarto periodo académico, y buscaran humanizar la formacion de los
futuros profesionales, con el fin de que se identifiquen con los problemas y realidades de sus
conciudadanos, buscando un aprendizaje y ensefianza bilateral en espacios que sean vivenciales y de
interaccion permanente.

e Practicas pre profesionales

Se realizaran durante el primer, segundo y tercer periodo académico, y se ejecutaran en espacios del
contexto gracias a las redes que vaya formando el instituto en la zona de influencia y la carrea en
particular. Las practicas buscaran reforzar los conocimientos estratégicos y tecnolégicos, en la diversidad
de lugares que posee el territorio (industria, pequefios productores, comercializadores, entidades publico-
privadas) que presentan los territorios.

Tanto las préacticas de servicio comunitario como las practicas pre profesionales, seran monitoreadas y
tutoradas por los docentes que se designen, para el efecto se contara con una planificacion que permite
el seguimiento y control de las mismas; al término del tiempo sefialado en la malla curricular se construiran
los informes que den cuenta de su ejecucion.

La coordinacién de vinculacion del Instituto Superior Tecnoldgico Quinindé es la responsable de las
practicas pre profesionales laborales y de servicio comunitario que se ejecutan a través de programas,
proyectos y actividades en los diferentes escenarios de aprendizaje, que faculten la transferencia de
conocimientos, tecnologias e innovaciones.

En este contexto se presenta la tabla 8 acerca de los aprendizajes y su articulacion con el perfil de egreso
del estudiante

Tabla 8. Aprendizajes en practicas pre profesionales y desempefios de acuerdo al perfil de egreso

. . o - Capacidades, competencias, I Numero
Asn_gnaturas Escenario qe _aprendlza]e Actmd_ades a habilidades, destrezas y desempefios Duracion estudiantes
articuladas practico realizar d " (Horas)
el perfil de egreso por tutor
+ Suelos, Entidad receptora con la que | Capacitaciones, | Agropecuaria -UPA’s, estableciendo
abonos y se tiene convenios para el asesoria técnica | necesidades de edificaciones e
fertilizantes desarrollo de las practicas produccion instalaciones, valorando la posibilidad
+ Produccion de | pre profesionales. agropecuaria. de implementar granjas ecoldgicas que
ciclo corto . Finca Ericka permitan el manejo sostenible de los
+ Produccion Alejandra recursos naturales del entorno.
animales . Asistecban Acompaiiamiento | Construir ambientes adecuados de 480 4
menores . Rincon de técnico en el manejo de animales y cultivos -UPA’s, horas
* Produccion Espafia manejo de estableciendo necesidades de
animales . Hacienda EI materias primas | edificaciones e instalaciones, valorando
mayores triunfo agropecuarias la posibilidad de implementar granjas
+ Biotecnologia . Hacienda Maria ecolégicas que permitan el manejo
Extension Delfina sostenible de los recursos naturales del
Agropecuaria . IST Luis Tello entorno.




Ciencias de la
Vida

Microeconomia
Costos

Entidad receptora con la que
se tiene convenios para el

Desarrollar acciones productivas
agricultura sostenible con el uso de

Agropecuarios | desarrollo de las practicas medios tecnoldgicos y modernas

+ Asociatividad y | pre profesionales técnicas de manejo que permitan
Mercado . Finca Ericka mejorar la produccién con el menor

+ Guia Alejandra Desarrollar impacto ambiental, aplicando modelos
Metodolégica . Asistecban planes de accion | de asociatividad y gerencia de
dela 0 Rincon de en la gestion de | empresas asociativas.
investigacion Espafia emprendimientos | Implementar emprendimientos

+ Administracion . Hacienda El productivos en agricultura sostenible
y Elaboracién triunfo con valor agregado a la materia prima,

de proyectos
Legislacion

Hacienda Maria
Delfina

desarrollando productos innovadores,
que satisfagan la demanda del

agropecuaria . IST Luis Tello consumidor.
Fuente: Equipo técnico curricular TSNA

Elaboracion: Propia

5.2 Modelo de practicas pre profesionales de la carrera

Acorde al Reglamento de Régimen Académico (RRA) el Articulo 53. “Las préacticas pre profesionales y
pasantias en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se realizaran en entornos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito profesional
de la carrera, pablicos o privados, nacionales o internacionales.

En este contexto las practicas pre profesionales se dividen en:

a) Préacticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion.
b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencién a personas, grupos o contextos de
vulnerabilidad”.

5.2.1 Practicas laborales.

Considerando lo anterior y con el objetivo de asegurar un escenario de aprendizaje practico y garantizar
que los estudiantes de la carrera de Tecnologia en Negocios Agropecuarios puedan llevar a cabo el
desarrollo de préacticas pre profesionales en el proceso de su formacion, el Instituto ha suscrito los
convenios que se anexan al proyecto de carrera con el fin de brindar facilidades a sus estudiantes para
realizar practicas pre-profesionales haciendo uso de convenios realizados con diferentes empresas,
organizaciones e instituciones. En relacién a lo antes indicado la carrera de Tecnologia Superior en
Negocios Agropecuarios ha asignado 480 horas para las practicas pre- profesionales y 144 horas al
componente de vinculacion con la sociedad.

En este sentido las practicas pre profesionales se enmarcan en oportunidades de escenarios de
aprendizaje en diferentes sectores sociales, culturales, étnicos, productivos, cientificos y tecnoldgicos
aportando al desarrollo del territorio a través de la educacién tecnoldgica, esto mediante proyectos
innovadores que fomenten el desarrollo productivo de la zona y oportunidad de aprendizaje para los
estudiantes.

Dentro de la comisién se trabaja en siguientes proyectos de practicas pre profesionales:

¢ Finca Ericka Alejandra: Implementacion y manejo de cultivo de maiz (Zea mays)

e Avicola Rincon de Espafia: Manejo de inventario de productos agropecuarios dentro del
Almacén Rincon de Espaiia.

IST Luis Tello: Mejoramiento de infraestructura de galpdn pecuario IST Quinindé.



Granja Porcina el Edén: Manejo pre destete en lechones dentro del cantén Quinindé
o La Asociacién Nacional de Cultivadores de Palma Aceitera (ANCUPA): Andlisis de potencial de
aceite en racimos de palma aceitera.
o INIAP: Manejo de cultivo de cacao (Teobroma cacao)

5.2.2 Organizacion

La Comisidn sera designada por las autoridades de la IES y se encargara de coordinar las actividades de
préacticas pre-profesionales y vinculacidn con la sociedad entre los estudiantes del instituto y las empresas
publicas y privadas y las organizaciones de la sociedad civil.

El Coordinador de la Comisién designara un tutor con la finalidad de orientar al estudiante en la realizacion
de dichas practicas y resolver las dudas metodoldgicas que pudieran surgir en relacion con la actividad a
desarrollar.

Tabla 9. Distribucion de horas por periodo académico para el desarrollo de las Practicas Pre

Profesionales
Horas Practicas
Periodo Académico . . o
Pre Profesionales Vinculacién
Primero 144 48
Segundo 96 0
Tercero 240 0
Cuarto 0 96
Total 480 144

Fuente: Equipo técnico curricular TSNA
Elaboracion: Propia

5.2.3 Ejecucion de las practicas pre profesionales

Para la realizacion de las practicas pre-profesionales, su organizacion, seguimiento y evaluacion, la IES
creara con una Comisién que sera la encargada de dar seguimiento y realizar evaluaciones periodicas a
los estudiantes a su cargo, ademas de verificar el cumplimiento de los objetivos planteados.

La Coordinaciéon velara por el cumplimiento de los siguientes objetivos para las practicas pre-
profesionales y vinculacion

+ Apoyar a consolidar los conocimientos adquiridos en el aprendizaje teéricos previamente por
parte del estudiante.

+  Completar su formacion préactica, a través de empresas publicas o privadas, antes de terminar
sus estudios.

« Articular las necesidades del campo laboral con las actividades formativas del instituto.

+  Favorecer el conocimiento mutuo entre las carreras y las empresas.

* Ampliar el concepto de integracion entre el instituto, empresas y los organismos publicos y
privados, con el fin de lograr mejores oportunidades de trabajo para los Tecnélogos Superior en
Negocios Agropecuarios.

+ Realizar labores participativas que coadyuven al perfeccionamiento profesional y a la formacion
de los estudiantes, adecuandola a los requerimientos de la regidn y del pais para contribuir a su
desarrollo y transformacion socio-econdmica.

+  Extender su accidn y sus servicios a la comunidad para propiciar su desarrollo integral.

«  Formar profesionales con competencias y capacidades, técnicas y tecnologicas de la mas alta

calidad, en concordancia con las necesidades de la sociedad.



«  Fomentar el espiritu de superacién personal permanente y la solidaridad social, como elementos
fundamentales de su desarrollo, que amerite su reconocimiento regional, nacional e
internacional.

Los objetivos citados se cumpliran tomando en consideracién al estudiante como ente social participativo
dentro del proceso de formacién académica y su insercion en el mundo laboral a través de las practicas
pre-profesionales en diversas empresas u organizaciones publicas o privadas en las que los estudiantes
fortaleceran sus conocimientos de acuerdo a las diversas especialidades.

a) Gestion, induccion y acompaiamiento a las practicas pre profesionales

El Instituto brindara la posibilidad de que los estudiantes gestionen las empresas o entidades publicas y
privadas para la realizacion de sus practicas pre-profesionales y/o actividades de vinculacién con la
sociedad, siempre y cuando estas empresas Yy las actividades a realizar se relacionen con el campo de la
carrera.

Para el efecto, los estudiantes pueden presentar una solicitud en hoja membretada, en la cual deberan
constar los siguientes datos:

o Nombre del Tutor designado por la empresa/institucidn.
e Fecha de inicio y finalizacion.
o Horario en el que se realizaran las actividades.

Este documento sera entregado al Coordinador de la Comisién conformada para el seguimiento de las
practicas pre-profesionales y vinculacion con la sociedad.

En este sentido, los estudiantes disponen de flexibilidad para la realizaciéon de las practicas pre-
profesionales en empresas, organizaciones o instituciones de su eleccién para cumplir con los requisitos
académicos exigidos. Para el efecto, el estudiante en acuerdo mutuo con la empresa cumplird un horario
que no afecte sus actividades académicas y se tomaran como validas las horas de trabajo en una
determinada empresa siempre que las actividades a desempenfar se ajusten al perfil de egreso de la
carrera y al plan de actividades para las practicas pre-profesionales en entidades receptoras establecido
por la carrera.

Los estudiantes deben tomar en consideracion que la vinculacion con la sociedad y las practicas pre
profesional en las entidades receptoras, se lo realizara a partir del primer periodo hasta el cuarto periodo
académico,

Durante el periodo de practicas pre-profesionales los estudiantes deberan demostrar responsabilidad,
conocimientos, competencias, disciplina, ética, eficacia y eficiencia en el servicio de sus labores, ademas
de presentar un informe de las actividades realizadas, las mismas que estaran estrechamente
relacionadas con una o varias asignaturas de la malla curricular y con el perfil de egreso de la carrera.
Los estudiantes estaran sujetos a sanciones en caso de no cumplir con los deberes establecidos.

b) Evaluacion de las practicas

La evaluacion de las préacticas pre-profesionales y vinculacidn con la sociedad se realizara a través de un
informe del desempefio académico de los estudiantes en las entidades publicas o privadas con quienes
se tuviera establecido el convenio.

Para dar cumplimiento a la evaluacion, se nombrara un tutor de las préacticas pre-profesionales y
vinculacién con la sociedad, quien sera el encargado de evaluar al estudiante en determinada empresa u
organizacion asistiendo a visitas periodicas y programadas, de acuerdo a los plazos y formatos de
valuacion establecidos por el Instituto.



Los criterios involucrados en el proceso de evaluacién corresponden a las destrezas y habilidades
alcanzadas por cada uno de los estudiantes en el periodo de formacion académica y que seran puestos
en practica durante el periodo de préacticas y vinculacién con la sociedad, por ello, los resultados
esperados deberan ser sobresalientes y se constituiran en el inicio de su vida profesional.

El proceso de evaluacion del desempefio de cada estudiante estara ligado a una valoracion de acuerdo
a parametros establecidos por la Coordinacién de Vinculacion con la comunidad y Practicas Pre- del
Instituto, quien a su vez presentara estrategias que beneficiaran al desarrollo profesional de los
estudiantes, ademas de brindar asesoramiento, capacitacién y dar a conocer las empresas,
organizaciones e instituciones con las que el Instituto tiene convenios.

Ademas, cada estudiante debera presentar un informe de las actividades realizadas durante su estadia
como practicante en las empresas, organizaciones o instituciones.

5.3 Propuesta de proyectos de Vinculacién con la sociedad en el contexto de
la carrera.

La responsabilidad social del Instituto consiste en originar, impulsar y revisar las actividades de servicio
a la comunidad, generando proyectos en su beneficio a través de los cuales se fransfieran los
conocimientos adquiridos con el fin de mejorar la calidad de vida de grupos de atencion prioritaria.

Los estudiantes tienen como objetivo trabajar activamente en las problematicas sociales aplicando los
conocimientos que reciben en sus aulas para llevarlos a la practica, motivandolos a involucrarse de
manera activa y vivencial, palpando la realidad nacional y buscando estrategias de mejoramiento a la
calidad de vida de los habitantes.

El compromiso tecnoldgico se fundamenta en una estrategia motivacional hacia los estudiantes para que
conozcan la realidad social de su entorno.

La carrera Tecnologia Superior en Negocios Agropecuarios maneja las siguientes lineas de investigacion
que orientan la realizacién de proyectos y actividades de vinculacién con la sociedad.

Desarrollo empresarial

Competitividad Agropecuaria

Conocimientos de unidad béasica

Bajo estas lineas se trabajan en los siguientes proyectos de vinculacidn con la comunidad:

Mision San Lucas: Implementacion de Huertos organicos productivos, Capacitaciones en

emprendimiento y gestion, Talleres de valor agregado a productos agricolas de la zona.

Cooperativa 23 de Enero: Implementacion y manejo de cultivo de platano en el Canton Quinindé.

e Asociacion de Agricultores Montubios Grupo Comunitario Sin Frontera: Implementacion de
cadenas de valor a productores de Unién Manabita.

e  GAD Parroquial Malimpia: Capacitacion a productores para el control y manejo de plantaciones

de cacao.

53.1 Areas y ambitos de intervencion.

En este contexto los proyectos se enfocaran en actividades de levantamiento diagnéstico, postcosecha,
almacenamiento, manejo de cultivos de integracion productiva, control de calidad, entre otros, donde el
estudiante de la carrera en Negocios Agropecuarios esta en la capacidad de contribuir a la solucion de
estas problematicas.

Ambitos de intervencion



El &mbito de intervencién de la vinculacidén con la sociedad se ha realizado y realizard en centros
educativos y comunidad prioritaria en el canton Quinindé

Proceso

a. Acercamiento y coordinacion con los GAD del canton Quinindé y GAD Parroquial Malimpia, GAD
Parroquial de Viche, fundaciones y empresas agropecuarios que estén dispuestas a colaborar con
asignacion de recursos.

b. Conversatorios, mesas de trabajo y entrevistas con la comunidad para realizar el diagnostico que
permita tener una investigacion de base para la identificacion de la problematica y surja como
resultados temas de proyecto para emprender acciones de vinculacion.

c. Formacién equipos de trabajo con la participacién de la comunidad para llevar la ejecucion de las
propuestas de los proyectos.

d. Poner en ejecucion los proyectos de practica pre profesionales y Vinculacion con la comunidad con
evaluaciones continuas y seguimiento en la participacidn, asegurando el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

6 INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO E INFORMACION

FINANCIERA
6.1 Plataforma tecnolégica integral de infraestructura e infoestructura

En funcion al Art. 69 del RRA, el ITS Quinindé esta ejecutando estrategias para complementar la
formacion de los futuros tecnélogos, dado el contexto de la pandemia por el SARSCOV 2, se esta
utilizando el Entorno de Aprendizaje Virtual (EVA) para el desarrollo de la docencia. La plataforma
implementada es VOOMLY, misma que posee caracteristicas versatiles y de facil manejo; posteriormente
se prevé la implementacién de la plataforma MOODLE ya que por sus caracteristicas de versatilidad,
gratuidad y facilidad es la méas apropiada para la gestién académica virtual.

Para acceder al entorno virtual de aprendizaje lo puede hacer a través de la siguiente pégina:
https://voomly.com

En las figuras 3 y 4 se presentan capturas de pantalla del acceso al entorno virtual de aprendizaje (EVA)
del ISTQ, (figura 7) donde se aloja la pagina web institucional en conjunto con los servicios web que
ofrece.

, en esta zona se registran cosechas de 5,302 toneladas sembradas en las Ultimas semanas del af.

Figura 3. Acceso al entorno virtual de aprendizaje (EVA) del ITS Quinindé.
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Figura 4. Acceso al entorno virtual de aprendizaje (EVA) del ITS Quinindé.
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La plataforma usada es una pagina elaborada con Wordpress, es un sistema de gestion de contenidos,
enfocado a la creacién de cualquier tipo de pagina web.

Ademas de contar con hosting Bluehost un servicio de alojamiento para sitios web de WordPress dirigido
a proyectos de tamafio medio, donde se aloja la pagina web institucional en conjunto con los servicios



web que ofrece la institucion. Para acceder a la pagina web institucional se debe escribir la siguiente
direccion: www.institutoquininde.tech

Figura 5. Portal web institucional del IST Quinindé
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6.2 Laboratorios y/o talleres.

El Instituto Superior Tecnol6gico Quinindé, para su funcionamiento, se ampara en el
Acuerdo Interinstitucional N.° 2012-001. La institucién cuenta con espacios,
equipamiento e infraestructura en convenios y acuerdos con instituciones del sector
publico y privado, en donde los estudiantes cuentan con espacios para practicas,
laboratorios, invernaderos, equipos y maquinaria para complementar el aprendizaje.

a. RECURSOS PROPIOS DEL ISTQ. El ISTQ cuenta con los siguientes recursos, en
convenio conMINEDUC, Unidad Educativa Quinindé. (ver detalle en la tabla 10):

® Aulas de clases con su respectivo equipamiento

® Campo experimental para desarrollar practicas y proyectos de investigacién en
las diversas asignaturas,

% Laboratorios,

% Biblioteca,

8 Aula taller para la formacién profesional del Tecnélogo en Negocios

Agropecuarios, mismo que sedetalla a continuacién:

Tabla 10. Equipamiento de laboratorios y/o talleres por entornos de aprendizaje



LUGAR (IES/
ENTIDAD
RECEPTORA)

NOMBRE DEL
LABORATORIO,
TALLERO
AREA DE
TRABAJO

EQUIPAMIENTO DEL
LABORATORIO
OTALLER

METROS

CUADRADOS

DEL

LABORATORIO

OTALLER

N° DE PUESTOS DE
TRABAJODEL
LABORATORIO O
TALLER

MESAS DE TRABAJO

54 M2

30 PUESTOS

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLQGICO
QUININDE

LABORATORIO
DEINGLES

SILLAS PLASTICAS CON APOYA
BRAZOS

AUDIFONOS

CONSOLA

LAMPARA FLUORESCENTES
EQUIPO DE SISTEMA DE AUDIO
IMPRESORA MULTIFUNCION DOBLE
PROYECTOR

N

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLQGICO
QUININDE

LABORATORIO
E

COMPUTACION

PUPITRES INDIVIDUALES

ESCRITORIO

53 M2

1 LABORATORIO CON 15
COMPUTADORAS

CON 15PUESTOS DE
TRABAJO.

1 ESCRITORIO DEL
DOCENTE.

w

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLQGICO
QUININDE

AULAS

ESCRITORIO Y PUPITRES INDIVIDUALES

54 M2

4 AULAS CON 40
PUESTOS DETRABAJO
EN CADA UNA

4 AULAS CON 30
PUESTOS DETRABAJO
EN CADA UNA

48 M2

2 AULAS CON 30
PUESTOS DETRABAJO
EN CADA UNA

INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO
QUININDE

BIBLIOTECA

LIBROS, MANUALES FISICOS Y
VIRTUALES /DIGITALES

54 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS EN
FiSICO

239 REFERNCIAS BIBLIOGRAFICAS
VIRTUALES / DIGITALES

108 PROYECTOS DE TESIS

15 M2

3 COMPUTADORAS, 3
MESAS Y
6 PUESTOS DE TRABAJO

Instituto Superior
TecnoldgicoQuinindé

Bodega/equipo
yherramientas

PROPIAS DEL ISTQ

TERMOMETRO DIGITAL DE HUMEDAD

CAJAS DE ABEJAS

TRAJE DE PROYECCION DEL APICULTOR

CINTA DE 50M

BARRA DE UNA

SERRUCHO

ARCO SIERRA

MACHETES

PALAS

AZADONES

CARRETILLA

10m2

PICO

RASTRILLO

HOYADORAS

METROS

CORTADORA MANUAL

MOTO GUADANA

TALADRO

BOMBA DE MOCHILA DE 15 LITROS

BOMBA DE FUMIGAR DE 20 LITROS

PLAYOS

KIT DE INSUMOS ORGANICOS Y
BIOLOGICOS,ABONOS

2 puestos de trabajo

Instituto Superior
TecnolégicoQuinindé

Aula/taller

SILLAS INDIVIDUALES

MESAS DE TRABAJO

ESTANTERIA DE CONSERVACION DE
SEMILLAS

20 m2

CAJONES ENTOMOLOGICOS

MAQUETAS

VALLAS DIDACTICAS

15 puestos de trabajo

Avrea experimental

CULTIVOS DE CICLO PERENNE

5000 m2

150 puestos de trabajo

Instituto Superior
Tecnol6gicoQuinindé

CULTIVO DE CICLO CORTO

PARCELAS DE PLANTAS MEDICINALES

AREA DE LOMBRICULTURA

COMPOSTERA

AREA DE VIVEROS

AREA DEL GALPON DE ANIMALES
MENORES

RESERVORIOS DE ALMACENAMIENTO DE
AGUA
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Adicionalmente el Instituto Superior Tecnolégico Quinindé cuenta con convenios de apoyo interinstitucional con empresas plblicas privadas que permiten

desarrollar las practicas a losestudiantes a fin generar la formacion profesional de calidad.

<)

Finca Ericka Alejandra

6 COLMENAS APIS
4 COLMENAS MELIPONIDOS

UNA CENTRIFUGA

Apiario 4 CAJAS DE COLMENAS

VACIAS, CONMARCOS

2 NUCLEOS CON MARCOS
MATERIALES DE CAPTURA DE ABEJAS.

102

M2

10 puestos de trabajo

Fuente: Equipo técnico curricular TSNA
Elaboracion: Propia




Nombre Caracteristica Puestos Equipamient | Estado Funcién Asignaturas
del Fisicas héabiles de o del que cumple | soportadas
laborator trabajo laboratorio o el equipo

io o taller laboratorio | taller

o taller

Aulas 10 aulas de 340 340 pupitres Bueno Clases Todas las
concreto, piso presenciales | asignaturas
fundido de concreto establecidas en
con iluminaciény e la malla
instalaciones curricular.
eléctricas, ubicadas
al interior de laU. E
Quinindé y de uso
compartido del
ISTQ conlaU. E
Quinindé

Sala de 1 sala de concreto, 14 14 sillas Bueno Todas las

profesores | piso fundido de 14 mesas Actividades | asignaturas
concreto con 5 de docencia
iluminaciony e Archivadores
instalaciones
eléctricas, ubicada
al interior de laU. E
Quinindé y de uso
exclusivo del
personal docente del
ISTQ.

Rectorado | 1 Sala de concreto 2 4 sillas Bueno Funciones Actividades
con revestiduras de 4 mesas administrati | relacionadas con
cafia en la ventana, vas el desempefio
piso fundido de del cargo
concreto, con
instalaciones
eléctricas e
iluminacion,
ubicada al interior
de la U. E Quinindé
y de uso exclusivo
del rector y tesoreria
del ISTQ.

Salade 1 sala de reuniones 20 20 sillas Bueno Funciones Actividades

reuniones | paredes de concreto, docentes y relacionadas al
piso fundido de administrati | quehacer
concreto con vas, docente y
iluminaciony e reuniones, administrativas
instalaciones capacitacion
eléctricas, ubicadas €s.
al interiorde laU. E
Quinindé y de uso
compartido del
ISTQ conlaU. E
Quinindé

Laboratori | 2 Laboratorios de 50 Ollas Malo Actualment | Agroindustria

os de lacteos y carnicos, Prensa e sin

lacteos y paredes de concreto, Balanza cumplimien

Carnicos piso fundido de to de sus
concreto, con funciones
equipamiento en debido a su
estado malo por lo estado)
cual no es posible
que preste el debido
funcionamiento.

Salon de 10 salon de actos de | 50 50 Sillas Regular | Eventos Actividades

actos paredes de concreto, 1 mesa relacionado | relacionadas al
piso fundido de sal quehacer
concreto con quehacer docente y
iluminaciony e educativo administrativas
instalaciones tales como

eléctricas, ubicadas

graduacione




al interior de la U.
Quinindé y de uso
compartido del
ISTQ conlaU. E
Quinindé

E

s, defensas
de
proyectos
de
titulacion,

entre otros.

6.3. BIBLIOTECAS ESPECIFICAS POR ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

La carrera TS en Negocios Agropecuarios cuenta con recursos bibliograficos tanto fisicos
como virtuales/digitales para dar soporte a los contenidos de las asignaturas que forman parte
de la malla curricular, los cuales se detallan en las tablas 11y 12.

Tabla 11. Recursos bibliograficos necesarios para la carrera

e
CAMPOS DE RB Total GENERAL DE LOS
FORMACION | R.B. Vi rttllaies Revistas R.B. RECURSOS
Fisicos | . . Especializada. BIBLIOGRAFICOS
IDigitales
U AU T 83 0 113
Teoricos
Comunicacion
Y Lenguaje 3 10 0 13 Recursos
Herramientas biblioarafi irtual
digitales ibliograficos virtuales
[digitales.
Adaptacion e Libros y manuales en
Innovacién 11 52 0 63 | fisico.
Tecnoldgica
Integracion de 10 94 0 104
Saberes
Nota: Se incluyen 108 proyectos de Tesis

Fuente: Equipo técnico curricular TSNA
Elaboracion: Propia
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En la tabla 12 se detallan recursos necesarios para la carrera, también se cuenta con un repositorio digital de recursos bibliograficos virtuales/ digitales (ver

anexo 11)
Tabla 12. Recursos bibliogréficos necesarios para la carrera TS en Negocios Agropecuarios
PERIODO ASIGNATURA CONOC'IA\SII?EAI\\JTO AUTOR TITULO CODIGO DE | ANO| EDITORIAL TIPO
INVENTARIQO|

IPA -2022 ADMINISTRACION Y FUNDAMENTOS MARK W. JOHNSTON/ | ADMINISTRACION DE 01 2009 | MC GRAW HILL DIGITAL
ELABORACION DE TECNICOS Y GREG W. MARSHAL VENTAS
PROYECTOS DISCIPLINARES
PRODUCTIVOS

IPA -2022 ADMINISTRACION Y FUNDAMENTOS BARRY RENDER ADMINISTRACION 02 2007 | PRENTICE HALL INC DIGITAL
ELABORACION DE TECNICOS Y DE LA )
PROYECTOS DISCIPLINARES PRODUCCION
PRODUCTIVOS

IPA -2022 ADMINISTRACION Y ADRIANA FUNDAMENTOS 03 2014 CENTRO DIGITAL
ELABORACION DE FUNDAMENTOS MARGARITA GENERALES DE EDITORIAL
PROYECTOS TECNICOS Y CASTRILLON ADMINISTRACION ESUMER
PRODUCTIVOS DISCIPLINARES ORTEGA

IPA -2022 ADMINISTRACION Y CHARLESW. L. HILL /| ADMINISTRACION 04 2009 | CENGAGE
ELABORACION DE FUNDAMENTOS GARETH R. JONES ESTRATEGICA - UN LEARNING
PROYECTOS TECNICOS Y ENFOQUE GENERAL EDITORES, S.A. DE
PRODUCTIVOS DISCIPLINARES C.V.

IPA -2022 ADMINISTRACION Y BRYAN MENDIETA ADMINISTRACION 05 1996 | UNIVERSIDAD DIGITAL
ELABORACION DE FUNDAMENTOS AGROPECUARIA NACIONAL AGRARIA
PROYECTOS TECNICOS Y
PRODUCTIVOS DISCIPLINARES

IPA -2022 ADMINISTRACION Y ANTONIO ADMNISTRACION DE 06 1987 FUNDACION LA DIGITAL
ELABORACION DE FUNDAMENTOS MARQUIEGUI EMPRESAS SALLE DE
PROYECTOS TECNICOS Y AGROPECUARIAS EMPRESAS
PRODUCTIVOS DISCIPLINARES AGROPECUARIAS

IPA -2022 ADMINISTRACION Y GREGORIO ADMINISTRACIQN 07 2003 | UNIVERSIDAD DE DIGITAL
ELABORACION DE FUNDAMENTOS BILLIKOPE ENCINA |LABORAL AGRICOLA CALIFORNIA
PROYECTOS TECNICOS Y
PRODUCTIVOS DISCIPLINARES

IPA -2022 ADMINISTRACION Y FERNANDO EL PROCESO 08 2008 | CENTRUM DIGITAL
ELABORACION DE FUNDAMENTOS D ALESSIO ESTRATEGICO:
PROYECTOS TECNICOS Y IPINZA UN ENFOQUE DE
PRODUCTIVOS DISCIPLINARES GERENCIA

IPA -2022 ADMINISTRACION Y RAFAEL ITURRALDE | ADMINISTRACION 09 2017 | ULVR DIGITAL
ELABORACION DE FUNDAMENTOS SOLORZANO PARA PYMES
PROYECTOS TECNICOS Y
PRODUCTIVOS DISCIPLINARES

IPA -2022 ADMINISTRACION Y EL USO DEL VALOR 10 DIGITAL
ELABORACION DE ADAPTACION E ALTUVE JOSE ACTUAL NETO Y LA 2004 | REDALYC
PROYECTOS INNOVACION GERMAN TASA INTERNA
PRODUCTIVOS TECNOLOGICA DE RETORNO

PARA LA
VALORACION

DE LAS




DECISIONES DE

INVERSION.
IPA -2022 ADMINISTRACION Y ADAPTACION E GUIA DEL 11 DIGITAL
; SOLEDAD OREJUELA 2002 | BISTREAM
PROYECTOS TECNOLOGICA MERCADO PARA
PRODUCTIVOS LAEVALUACION
DE PROYECTOS
IPA -2022 ) WENDY ANALISISDELOS 2 ACTA AGRONOMICA.  [PIGITAL
BIOTECNOLOGIA Y ADAPTACION E CATALINA SISTEMAS DE 2015 | g4
GESTION DE CALIDAD INNOVACION ARENASCALLE, A e (3) 2015, P 239-245
TECNOLOGICA CARLOS IVAN DE AMERICA
CONDE1 Y '
MARGARITA
BAENA.
IPA -2022 ASOCIATIVIDAD Y ADAPTACION E J0SE ARIEL COMPORTAMIENTO 13 2007 | ACADEMIA DIGITAL
MERCADEO INNOVACION GIRALDO LOPEZ DEL CONSUMIDOR
TECNOLOGICA
IPA -2022 ASOCIATIVIDAD Y ADAPTACION E KOTLER PHILIP / 14 2003 | PRETICE HALL DIGITAL
MERCADEO INNOVACION AMSTRONG GRAY
TECNOLOGICA MERCADOTECNIA
IPA -2022 ASOCIATIVIDAD Y ADAPTACION E MARVIN BLANCO, | BASES DE LA 15 2008 | INSTITUTO DIGITAL
MERCADEO INNOVACION FEDERICO ORGANIZACION INTERAMERICANO
TECNOLOGICA GANDUGLIA, DANIEL | ASOCIATIVA DE COOPERACION
RODRIGUEZ PARA LA
AGRICULTURA
IPA -2022 ASOCIATIVIDAD Y ADAPTACION E PHILIP KOTLER MARKETING 3.0 16 1976 | CLEARANCE DIGITAL
MERCADEO INNOVACION CENTER
TECNOLOGICA
IPA 2022 COSTOS FUNDAMENTOS BRAVO CONTABILIDAD 17 2003 | NUEVO DIA DIGITAL
AGROPECUARIOS TECNICOS Y VALDIVIEZO GENERAL
DISCIPLINARES MERCEDES
IPA 2022 COSTOS FUNDAMENTOS POLIM EABOZE CONTABILIDADDE 18 1989 | MC GRAW HILL DIGITAL
AGROPECUARIOS TECNICOS Y ’ COSTOS CONCEPTO
RALPH FRANK
DISCIPLINARES Y APLICACIOES
PARA LA TOMA DE
DECISIONES
] GERENCIALES”
IPA -2022 COSTOS FUNDAMENTOS TECNICOS Y | VERONICA ESPINOZA| CONTABILIDAD 19 2016 | DSPACE DIGITAL
AGROPECUARIOS DISCIPLINARES BELTRAN AGRICOLA




FCAIENTOS TEONCOSY [y sopnicuez [ EOCOMIEe, B0 [ano | JNIROADEE P
HERNANDEZ ;
AGROPECUARIOS N ANALIZARLOS
COSTOS REALES
GANADEROS
IPA -2022 COSTOS FUNDAMENTOS TECNICOS Y | VERONICA ESPINOZA| CONTABILIDAD 21 2016 | DSPACE DIGITAL
AGROPECUARIOS DISCIPLINARES BELTRAN AGRICOLA
IPA -2022 COSTOS FUNDAMENTOS TECNICOS Y |y A|SEL RODRIGUEZ | PROCEDIMIENTO 22 2020 | UNIVERSIDAD DE FiSICO
AGROPECUARIOS DISCIPLINARES HERNANDEZ PARA DETERMINAR HOLGUIN, CUBA
Y ANALIZARLOS
COSTOS REALES
GANADEROS
IPA 2022 COSTOS FUNDAMENTOS TECNICOS Y | DIEGO ESCOBAR COSTOS 23 2012 | FEDESARROLLO DIGITAL
AGROPECUARIOS DISCIPLINARES AGROPECUARIOS DE
DOCE PRODUCTOS
AGROPECUARIOS
IPA -2022 ) FUNDAMENTOS TECNICOS Y | 5rozCO CAMPO COSTOS DE 24 REVISTA FiSICO
MICROECONOMIA DISCIPLINARES RAFAEL: MELEAN PRODUCCION EN LA 2004 | VENEZONALA DE
ROMERO,ROSANA: | CRIA DE POLLOS DE GERENCIA
ROMERO MEDINA, | ENGORDE
AGUSTIN
IPA -2022 FUNDAMENTOS TECNICOS Y LA IMPORTANCIA DE 25 FiSICO
DISCIPLINARES INFANTE FRANQO, LOS FACTORES 1996 | SSOAR
MICROECONOMIA FERNANDO SAUL PRODUCTIVOSY SU
IMPACTO EN LAS
ORGANIZACIONES
AGRICOLAS EN LEON
GUANAJUATO
MEXICO
IPA -2022 MICROECONOMIA FUNDAMENTOS TECNICOS Y | SAMUEL BOWLES MICROECONIMIA, 26 2010 | yerp DIGITAL
DISCIPLINARES COMPORTAMIENTO,
INSTITUCIONES Y
EVOLUCION
IPA -2022 MICROECONOMIA FUNDAMENTOS TECNICOS Y | gl DEMAR QUIROZ | MICROECONOMIA 27 2016 | ULADECH DIGITAL
DISCIPLINARES CALDERON
IPA -2022 MICROECONOMIA FUNDAMENTOS TECNICOS Y | ROGELIO HUERTA | BREVISIMO CURSO 28 2016 | REVISTA DIGITAL

DISCIPLINARES

QUINTANILLA

DE MICROECONOMIA

ELECTRONICA DE LA
FACULTAD DE
ECONOMIA DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO




IPA 2022 MICROECONOMIA FUNDAMENTOS TECNICOS Y | | EJANDRO TOPICOSDE 29 2010 | UNIVERSIDAD DE DIGITAL
DISCIPLINARES e U MICROECONOMIA o
MERCADOS, TEORIA
DE ELASTICIDADES,
CONDUCTA DEL
CONSUMIDOR Y
TEORIA DE LA
PRODUCCION
IPA 2022 CIENCIAS DE LA ADAPTACION E AMELIA NANCY LOS ESTUDIOS 30 2010 | SCIELO FISICO
VIDA Y AMBIENTE INNOVACION GIANNUZZO SOBRE EL AMBIENTE
TECNOLOGICA Y LA CIENCIA
AMBIENTAL
IPA -2022 CIENCIAS DE LA ADAPTACION E VICTOR HUGO MEDIO AMBIENTE, [ 2015 | SCIELO e
VIDA Y AMBIENTE INNOVACION BOLANOS CIENCIA Y SOCIEDAD
TECNOLOGICA SANCHEZ, FABIOLA
ORTEGA GARNELO,
DIEGO REYES BAZA
IPA -2022 CIENCIAS DE LA ADAPTACION E ALAIN CHANLAT LAS CIENCIAS DE LA 32 1988 | DIALNET - UNIRIOJA DIGITAL
VIDA Y AMBIENTE INNOVACION VIDA'Y LA GESTION
TECNOLOGICA ADMINISTRATIVA
IPA -2022 CIENCIAS DE LA ADAPTACION E ORLANDO SAENZ LAS CIENCIAS 33 1997 | RED COLOMBJANA DIGITAL
VIDA Y AMBIENTE INNOVACION AMBIENTALES: UNA DE FORMACION
TECNOLOGICA NUEVA AREA DEL AMBIENTAL
CONOCIMIENTO
IPA -2022 CIENCIAS DE LA ADAPTACION E SUSANA A. STUPINO, | | A BIODIVERSIDAD EN[34 2014 | UNIVERSIDAD DIGITAL
VIDA Y AMBIENTE INNOVACION MARIA JOSE LOS NACIONAL DE LA
TECNOLOGICA IERMANO, N. AGROECOSISTEMAS PLATA
AGUSTINA
GARGOLOFF Y M.
MARGARITA
BONICATTO
IPA 2022 PEDRO LUIS ACUERDO 35 FiSICO
CADENAS PRODUCTIVAS ADAPTACION E ANDRADE COMERCIAL ENTRE 2017 | ESPACIOS
INNOVACION RODRIGUEZ: ECUADOR Y LA
MEZA LINO. CASO DEL SECTOR
BANANERO
ECUATORIANO
IPA -2022 GARCIAP, ANALISIS 36 FISICO
CADENAS PRODUCTIVAS ADAPTACION E ST COMPARATIVO DE 2012 | DIALNET
INNOVACION MONTARO COMPETITIVIDAD DE
TECNOLOGICA QUINTERO, LUIS LAS CADENAS
FELIPE; MONTOYA | PRODUCTIVAS DE
R, ALEXANDRA. L
COLOMBIAY

ECUADOR




IPA -2022 RAMONE INTEGRACION DE LA |37 FISICO
CADENAS PRODUCTIVAS|  ADAPTACION E MINCHALA., RESPONSABILIDAD 2020 | KOINONIA
INNOVACION ERAZO.ALVAREZ | SOCIAL
TECNOLOGICA SNARVAEZ- EMPRESARIAL EN
ST PROYECTOS DE
INVERSION
DIRIGIDOS AL
SECTOR
AGRICOLA
IPA -2022 LILAMARGARITA | TIPOLOGIAS Y 38 2009 | REVISTA LEBRET DIGITAL
CADENAS PRODUCTIVAS|  ADAPTACION E BADA CARBAJAL | MODELOS DE
INNOVACION CADENAS
TECNOLOGICA LUIS ARTURO RIVAS | pRODUCTIVAS
TOVAR EN LAS MIPYMES
IPA -2022 PROYECTOS Y GESTION [FUNDAMENTOS TECNICOSY | wILLIAM WALLACE | GESTION DE 39 2014 | EDINBURGH BUSINESS [DIGITAL
DISCIPLINARES PROYECTOS SCHOOL
IPA -2022 PROYECTOS Y GESTION |FUNDAMENTOS TECNICOSY | gancO EVALUACION: UNA |40 Al e DIGITAL
PISCIFLINSRES INTERAMERICANO | HERRAMIENTA DE INTERAMERICANO DE
DE DESARROLLO GESTION PARA DESARROLLO OFICINA
OFICINA DE WS DE EVALUACION (EVO)
EVALUACION (EvO) | DESEMPERO DE LOS
PROYECTOS
IPA -2022 PROYECTOS Y GESTION |FUNDAMENTOS TECNICOS Y | RAFAEL ALFREDO | MODELO m T DIGITAL
DISCIFLINSEES TERRAZAS PASTOR | CONCEPTUAL PARA CATOLICA BOLIVIANA
LA GESTION DE ST
PROYECTOS
IPA -2022 PROYECTOS Y GESTION |FUNDAMENTOS TECNICOS Y | pABLO LLEDO / GESTION DE 42 eI T DIGITAL
DISCIPLINARES GUSTAVG RIVAROLA | PROYECTOS
COMO DIRIGIR
PROYECTOS
EXITOSOS,
COORDINAR
LOS RECURSOS
HUMANOS Y

ADMINISTRAR LOS
RIESGOS

Fuente: Equipo técnico curricular TSNA

Elaboracién: Propia




6.4. AULAS POR ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DONDE SE IMPARTIRA LA CARRERA
El ISTQ actualmente cuenta con 10 aulas habilitadas (tablas 13 'y 14):

Tabla 13. Aulas por sedes o extensiones donde se impartira la carrera

Numero de Aulas de la sede o | Mobiliario por aula (nGmero | NUmero de recursos Otros
extension de pizarras, sillas, mesas, tecnoldgicos (Proyectores,
pupitres, escritorios, entre computadores, puntos de
otros) red)
10 10 pizarras 3 puntos de red (compartido Vallas publicitarias del ISTQ.
340 pupitres entre aulas)
10 escritorios 1 Proyector
4 Pantallas proyectoras

Tabla 14. Aulas por sede

. - Instalaciones Ny o Acceso
Nro. Capacidad Superficie m2 - lluminacién Ventilacion  —
Aula 1l 6 m de ancho x 9 m de longitud
1 - Sl sl Sl sl
35 estudiantes 54.00 m2
Aula 2 6 m de ancho x 9 m de longitud
2 - SI Sl Sl Sl
35 estudiantes 54.00 m2
Aula 3 6 m de ancho x 9 m de longitud
3 - Sl Sl Sl Sl
35 estudiantes 54.00 m2
Aula 4 6 m de ancho x 9 m de longitud
4 - Sl sl Sl Sl
35 estudiantes 54.00 m2
Aula5 6 m de ancho x 9 m de longitud
5 - Sl sl Sl Sl
35 estudiantes 54.00 m2
Aula 6 6 m de ancho x 9 m de longitud
6 : Sl Sl Sl Sl
35 estudiantes 54.00 m2
Aula 7 6 m de ancho x 9 m de longitud
7 - Sl sl Sl Sl
35 estudiantes 54.00 m2
Aula 8 6 m de ancho x 9 m de longitud
8 : Sl Sl Sl Sl
35 estudiantes 54 .00 m2
Aula9 6 m de ancho x 8 m de longitud
9 : Sl Sl Sl Sl
30 estudiantes 48 .00 m2
Aula 10 6 m de ancho x 8 m de longitud
10 SI Sl Sl Sl
30 estudiantes 48 .00 m2
Biblioteca 3 m de ancho x 5 de longitud
11 - SI SI Sl Sl
6 estudiantes 15.00 m”

Fuente: Equipo técnico curricular TSNA
Elaboracion: Propia




6.5. Informacion financiera
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